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SUNUķ 

 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile uluslararasē standartlar 

ve Avrupa Birliĵi normlarēna uygun bir kamu mali yºnetimi ve kontrol sisteminin 

oluĸturulmasē, mali yºnetimde ĸeffaflēĵēn saĵlanmasē, saĵlēklē bir hesap verme 

mekanizmasēnēn kurulmasē; kamu kaynaklarēnēn elde edilmesi ve kullanēlmasē 

sērasēnda kamuoyu denetiminin saĵlanmasē ama­lanmaktadēr. Bu kapsamda kamu 

idarelerince yēllēk faaliyet raporu d¿zenlenmesi ºngºr¿lmekte, ayrēca diĵer 

yºntemlerle mali yºnetim verilerinin ve mali istatistiklerin d¿zenli olarak kamuoyuna 

a­ēklanmasē saĵlanmaktadēr. 

 

Yerel yºnetimlerin etkinliĵinin artērēldēĵē bu dºnemde idaremiz, halkēn mahalli 

m¿ĸterek niteliĵe haiz yatērēm hizmetlerine ºncelik vermekte ve ulaĸēlmasē zor en 

¿cra kºylere dahi hizmetlerin en rasyonel ĸekilde ulaĸmasēna gayret gºstermektedir. 

 

 T¿m personellerimiz; ­aĵdaĸ, g¿­l¿ bir Ķl ¥zel Ķdaresi olma politikasēna baĵlē 

kalarak, her ge­en g¿n hizmet kalitesini daha ¿st d¿zeye ­ēkartmak amacē ve ¿st¿n 

sorumluluk duygusu ile g¿ler y¿zl¿, iltimassēz ve aracēsēz bir ĸekilde ­alēĸmaktēr. 

  

2019 yēlē i­erisinde ilimizin ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel, tarēmsal ve benzeri 

alanlardaki ihtiya­larē ile altyapēnēn geliĸtirilmesi i­in ºncelikler gºz ºn¿nde 

bulundurularak ve kaynaklar en verimli bi­imde deĵerlendirilerek hizmetler m¿mk¿n 

olduĵu ºl­¿de hēzlē bir bi­imde sunulmuĸtur. Yapēlan hizmet ve yatērēmlar i­in 

kullanēlan ºdeneklerin harcanmasēnda ilgili mevzuat h¿k¿mleri ile verimlilik ilkesine 

hassasiyetle ºzen gºsterilmiĸtir. 

 

Bu anlayēĸla y¿r¿t¿len hizmetleri kapsayan ve 5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi 

Kanunuônun 39ôuncu maddesi ile 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanununun 41ô inci maddeleri gereĵince hazērlanan 2019 Yēlē Faaliyet Raporu 

kamuoyuna sunulmuĸtur. 

 

Faaliyetlerin ger­eklemesinde emeĵi ge­en Ķl Genel Meclisi ¦yelerine, Ķl ¥zel 

Ķdaresi Genel Sekreteri ve ­alēĸanlarēna teĸekk¿rlerimi sunar, baĸarēlē ­alēĸmalarēn 

devamēnē dilerim. 

 

 

 

 

 

Do­.Dr. Ķlker G¦ND¦Z¥Z  

     Muĸ Valisi 
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I- GENEL BĶLGĶLER 
A- Misyon ve Vizyon 

Misyonumuz 

Yasalarla belirlenen gºrev sēnērlarē i­erisinde, Ķlimizde yaĸayan insanlarēn yaĸam 

kalitesini ve refahēnē y¿kseltmek amacēyla eĵitim, saĵlēk, k¿lt¿r, turizm, spor, ­evre, 

tarēm, sanayi, ticaret, imar, yol, i­me suyu, sulama suyu, kanalizasyon ve sosyal 

destek hizmetlerini etkin, verimli ve hēzlē bir ĸekilde halka ulaĸtērmaktēr. 

Vizyonumuz 

Kurumun ekonomik ve insan kaynaklarēnē etkin ve verimli ĸekilde deĵerlendirerek, 

istikrarlē bir ortamda Ķlin sosyo-ekonomik ve k¿lt¿rel geliĸimini saĵlamak; kērsal 

kalkēnmaya ºnem vermek suretiyle kēr-kent farkēnē en aza indirmek; saĵlēklē, 

yaĸanabilir, alt ve ¿st yapē sorunlarē ­ºz¿lm¿ĸ yerleĸim birimlerinde insanlarēn huzur 

ve g¿venlik i­inde yaĸamalarēnē saĵlamak.  

 

B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

Ķl ¥zel Ķdaresinin 5302 sayēlē kanuna gºre gºrev, yetki ve sorumluluklarē: 

  

Ķl ºzel idaresi mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla;  

             a) Gen­lik ve spor Saĵlēk, tarēm, sanayi ve ticaret; Belediye sēnērlarē il sēnērē 

olan B¿y¿kĸehir Belediyeleri hari­ ilin ­evre d¿zeni pl©nē, bayēndērlēk ve isk©n, 

topraĵēn korunmasē, erozyonun ºnlenmesi, k¿lt¿r, sanat, turizm, sosyal hizmet ve 

yardēmlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ­ocuk yuvalarē ve yetiĸtirme yurtlarē; ilk ve 

orta ºĵretim kurumlarēnēn arsa temini, binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile diĵer 

ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēna iliĸkin hizmetleri il sēnērlarē i­inde,  

 

            b) Ķmar, yol, su, kanalizasyon, katē atēk, ­evre, acil yardēm ve kurtarma, orman 

kºylerinin desteklenmesi, aĵa­landērma, park ve bah­e tesisine iliĸkin hizmetleri 

belediye sēnērlarē dēĸēnda, 

             Yapmakla gºrevli ve yetkilidir. 

Bakanlēklar ve diĵer merkezi idare kuruluĸlarē; yapēm, bakēm ve onarēm iĸleri, devlet 

ve il yollarē, i­me suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hattē, saĵlēk, eĵitim, 

k¿lt¿r, turizm, ­evre, imar, bayēndērlēk, iskan, gen­lik ve spor gibi hizmetlere iliĸkin 

yatērēmlar ile bakanlēklar ve diĵer merkezi idare kuruluĸlarēnēn gºrev alanēna giren 

diĵer yatērēmlarē, kendi b¿t­elerinde bu hizmetler i­in ayrēlan ºdenekleri il ºzel 

idarelerine aktarmak suretiyle ger­ekleĸtirebilir. Aktarma iĸlemi ilgili bakanēn onayēyla 

yapēlēr ve bu ºdenekler tahsis amacē dēĸēnda kullanēlamaz. Ķĸ, il ºzel idaresinin tabi 

olduĵu usul ve esaslara gºre sonu­landērēlēr. Ķl ºzel idareleri de b¿t­e imkanlarē 

ºl­¿s¿nde bu yatērēmlara kendi b¿t­esinden ºdenek aktarabilir. Bu fēkraya gºre, 
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bakanlēklar ve diĵer merkezi idare kuruluĸlarē tarafēndan aktarēlacak ºdenekler ile 

ger­ekleĸtirilecek yatērēmlar, birinci fēkrada ºngºr¿len gºrev alanē sēnērlamasēna tabi 

olmaksēzēn b¿t¿n il sēnērlarē i­inde yapēlabilir. Bu fēkra kapsamēnda belirli bir projenin 

ger­ekleĸtirilmesi amacēyla il ºzel idaresine aktarēldēĵē halde, aktarēldēĵē mali yēlē takip 

eden yēl sonuna kadar tahsis edildiĵi proje i­in kullanēlamayacaĵē anlaĸēlan 

ºdenekler, ilgili Bakanēn onayē ile bu fēkra kapsamēnda deĵerlendirilmek ve baĸka bir 

projede kullanēlmak ¿zere aynē veya baĸka bir il ºzel idaresine veya ilgili mevzuatē 

­er­evesinde kullanēlmak ¿zere Toplu Konut Ķdaresine aktarēlabilir. 

           Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn 5/1/1961 tarihli ve 237 sayēlē Taĸēt Kanunu 

kapsamēndaki ara­larēnēn alēmē, iĸletilmesi, bakēm ve onarēmē ile b¿rolarēnēn 

ihtiya­larē; kamu konutlarēnēn yapēm, bakēm, iĸletme ve onarēmē ile emniyet 

hizmetlerinin gerektirdiĵi te­hizat alēmēyla ilgili harcamalar il ºzel idaresi b¿t­esinden 

karĸēlanabilir. 

             Ķl ­evre d¿zeni pl©nē; valinin koordinasyonunda, b¿y¿kĸehirlerde b¿y¿kĸehir 

belediyeleri, diĵer illerde il belediyesi ve il ºzel idaresi ile birlikte yapēlēr. Ķl ­evre 

d¿zeni pl©nē belediye meclisi ile il genel meclisi tarafēndan onaylanēr.  Hizmetlerin 

yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, il ºzel idaresinin mal´ durumu, hizmetin ivediliĵi 

ve verildiĵi yerin geliĸmiĸlik d¿zeyi dikkate alēnarak belirlenir. 

             Ķl ºzel idaresi hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun 

yºntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin 

durumuna uygun yºntemler uygulanēr. 

             Hizmetlerin diĵer mahall´ idareler ve kamu kuruluĸlarē arasēnda b¿t¿nl¿k ve 

uyum i­inde y¿r¿t¿lmesine yºnelik koordinasyon o ilin valisi tarafēndan saĵlanēr. 

             4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret 

Bakanlēĵēna ve organize sanayi bºlgelerine tanēnan yetki ve sorumluluklar bu Kanun 

kapsamē dēĸēndadēr. 

 

Diĵer Kanunlarla Verilen Gºrev ve Yetkiler: 

3202 Kºye Yºnelik Hizmetler Hakkēndaki Kanun 

222 Ķlkºĵretim ve Eĵitim Kanunu 

3194 Ķmar Kanunu 

4562 Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu 

872 ¢evre Kanunu 

3285 Hayvan Saĵlēĵē ve Zabētasē Kanunu 

2510 Ķsk©n Kanunu 

3998 Kºy Mezarlēklarēnēn Korunmasē Hakkēndaki Kanun 

1593 Umumi Hēfzēsēhha Kanunu 

5286 Kºy Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Kaldērēlmasē ve Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik 

Yapēlmasē Hakkēndaki Kanun 

5442 Ķl Ķdaresi Kanunu 

3213 Maden Kanunu ve ¢eĸitli Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēndaki Kanun 

5226 K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarēnē Koruma Kanunu 
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5403 Toprak Koruma ve Arazi Kanunu 

927 Sēcak ve Soĵuk Maden Sularēnēn Ķstismarē Ķle Kaplēcalar Tesisatē Hakkēnda 

Kanun 

5902 Afet ve Acil Durum Yºnetimi Baĸkanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda 

Kanun  

 

Ķl ¥zel Ķdaresinin Yetkileri ve Ķmtiyazlarē 

 Kanunlarla verilen gºrev ve hizmetleri yerine getirebilmek i­in her t¿rl¿ 

faaliyette bulunmak, ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri i­in kanunlarda belirtilen izin 

ve ruhsatlarē vermek ve denetlemek. 

 

a) Kanunlarēn Ķl ¥zel Ķdaresine verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, emir 

vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

b) Hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi amacēyla, taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarē almak, satmak, 

kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis 

etmek. 

c) Bor­ almak ve baĵēĸ kabul etmek. 

d) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē yirmi beĸ milyar T¿rk Lirasēna 

kadar olan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar vermek. 

e) ¥zel kanunlarē gereĵince Ķl ¥zel Ķdaresine ait vergi, resim ve har­larēn tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak. 

f) Belediye sēnērlarē dēĸēndaki gayri sēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve 

eĵlence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. 

Ķl ¥zel Ķdaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini belirlemek 

amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

Ķl ¥zel Ķdaresinin mallarēna karĸē su­ iĸleyenler devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 

Ķl ¥zel Ķdaresinin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve 

har­larē, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē haczedilemez. 

 

Muĸ Ķl Genel Meclisiônin 5302 Sayēlē Kanuna Gºre Gºrev ve Yetkileri 

Ķl Genel Meclisi, Ķl ¥zel Ķdaresinin karar organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen esas ve 

usullere gºre ildeki se­menler tarafēndan se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur. 

 

Ķl Genel Meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

 

a) Stratejik plan ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, Ķl ¥zel Ķdaresi faaliyetlerini ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve karara baĵlamak.  

b) B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile 

fonksiyonel sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 
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c) Ķl ­evre d¿zeni planē ile belediye sēnērlarē dēĸēndaki alanlarēn imar planlarēnē 

gºr¿ĸmek ve karara baĵlamak. 

d) Bor­lanmaya karar vermek. 

e) B¿t­e i­i iĸletmeler ile T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu 

ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē 

kurulmasēna karar vermek. 

f) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis ĸeklinin 

deĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir taĸēnmazēn akar haline getirilmesine izin; ¿­ yēldan 

fazla kiralanmasēna ve s¿resi yirmi beĸ yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē 

ayn´ hak tesisine karar vermek. 

g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve har­ dēĸēnda kalan miktarē beĸ milyardan yirmi beĸ milyar T¿rk 

Lirasēna kadar ihtilaf konusu olan ºzel idare alacaklarēnēn anlaĸma ile tasfiyesine 

karar vermek. 

i) Ķl ¥zel Ķdaresi adēna imtiyaz verilmesine ve Ķl ¥zel Ķdaresi yatērēmlarēnēn yap-iĸlet 

veya yap-iĸlet-devret modeli ile yapēlmasēna, Ķl ¥zel Ķdaresine ait ĸirket, iĸletme ve 

iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar vermek. 

j) Enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek. 

k) Ķl ¥zel Ķdaresi tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

l) Norm kadro ­er­evesinde Ķl ¥zel Ķdaresinin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn 

ihdas, iptal ve deĵiĸtirilmesine karar vermek. 

m) Yurt i­indeki ve yurt dēĸēndaki mahall´ idareler ve mahall´ idare birlikleriyle karĸēlēklē 

iĸbirliĵi yapēlmasēna karar vermek. 

 n) Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya 

ayrēlmaya karar vermek. 

o) Ķl ¥zel Ķdaresine kanunlarla verilen gºrev ve hizmetler dēĸēnda kalan ve ilgililerin 

isteĵine baĵlē hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 

 

Muĸ Ķl Enc¿meniônin 5302 Sayēlē Kanuna Gºre Gºrev ve Yetkileri 

Ķl Enc¿meni valinin baĸkanlēĵēnda, Ķl Genel Meclisinin her yēl kendi ¿yeleri arasēndan 

bir yēl i­in gizli oyla se­eceĵi beĸ ¿ye ile biri mal´ hizmetler birim amiri olmak ¿zere 

valinin her yēl birim amirleri arasēndan se­eceĵi beĸ ¿yeden oluĸur.  

Valinin katēlamadēĵē enc¿men toplantēsēna Genel Sekreter baĸkanlēk eder.  

Enc¿men toplantēlarēna g¿ndemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali 

tarafēndan oy hakkē olmaksēzēn gºr¿ĸleri alēnmak ¿zere ­aĵrēlabilir. 

 

Enc¿menin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

 

a) Stratejik plan ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip Ķl Genel 

Meclisine gºr¿ĸ bildirmek. 
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b) Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve 

uygulamak. 

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

f) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸ milyar T¿rk Lirasēna kadar olan 

ihtilaflarēn sulhen halline karar vermek. 

g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampa edilmesine ve tahsisine iliĸkin kararlarē 

uygulamak, s¿resi ¿­ yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

h)  Belediye sēnērlarē dēĸēndaki umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini 

belirlemek 

i) Vali tarafēndan havale edilen konularda gºr¿ĸ bildirmek. 

j) Kanunlarla verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Muĸ Valisiônin 5302 Sayēlē Kanuna Gºre Gºrev ve Yetkileri 

Vali, Ķl ¥zel Ķdaresinin baĸē ve t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. 

Valinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Ķl ¥zel Ķdaresi teĸkilatēnēn en ¿st amiri olarak Ķl ¥zel Ķdaresi teĸkilatēnē sevk ve 

idare etmek, Ķl ¥zel Ķdaresinin hak ve menfaatlerini korumak. 

b) Ķl ¥zel Ķdaresini stratejik plana uygun olarak yºnetmek, Ķl ¥zel Ķdaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, Ķl ¥zel Ķdaresi 

faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, 

izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 

c) Ķl ¥zel Ķdaresini Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da 

yargē yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.  

d) Ķl Enc¿menine baĸkanlēk etmek.  

e) Ķl ¥zel Ķdaresinin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

f) Ķl ¥zel Ķdaresinin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

h) Ķl Genel Meclisi ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēnda kalan aktarmalarē 

yapmak.  

j) Ķl ¥zel Ķdaresi personelini atamak. 

k) Ķl ¥zel Ķdaresi, baĵlē kuruluĸlarēnē ve iĸletmelerini denetlemek. 

l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

m) Ķl halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 
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n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

o) Kanunlarla Ķl ¥zel Ķdaresine verilen ve Ķl Genel Meclisi veya Ķl Enc¿meni kararēnē 

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

Diĵer Kuruluĸlarla Ķliĸkiler  

Ķl ¥zel Ķdaresi, Ķl Genel Meclisinin kararē ¿zerine yapacaĵē anlaĸmaya uygun olarak 

gºrev ve sorumluluk alanlarēna giren konularda; 

a) Diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna ait yapēm, bakēm, onarēm ve taĸēma iĸlerini 

bedelli veya bedelsiz ¿stelenebilir veya bu kuruluĸlar ile ortak hizmet projeleri 

ger­ekleĸtirebilir ve bu ama­la gerekli kaynak aktarēmēnda bulunabilir. Bu takdirde iĸ, 

iĸin yapēmēnē ¿stlenen kuruluĸun t©bi olduĵu mevzuat h¿k¿mlerine gºre 

sonu­landērēlēr. 

b) Merkez´ idareye ait asli gºrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla gerekli 

bina ve tesisler ile arsa ve ayn´ ihtiya­larē karĸēlayabilir, ge­ici olarak ara­ ve personel 

gºrevlendirebilir. 

c) Kamu Kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē, dernekler, vakēflar ve 507 sayēlē 

Esnaf ve K¿­¿k Sanatk©rlar Kanunu kapsamēna giren meslek odalarē ile ortak hizmet 

projeleri ger­ekleĸtirebilir.  

d) Kendilerine ait taĸēnmaz mallarē, asli gºrev ve hizmetlerinde kullanēlmak ve s¿resi 

yirmi beĸ yēlē ge­memek ¿zere diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna tahsis edebilir. Bu 

taĸēnmazlarēn, tahsis amacē dēĸēnda kullanēlmasē durumunda, tahsis iĸlemi iptal edilir. 

Tahsis s¿resi sonunda, aynē esaslara gºre yeniden tahsis m¿mk¿nd¿r. Bu 

taĸēnmazlar aynē kuruluĸlara kiraya da verilebilir. 

 (b) ve (d) bentleri uyarēnca kamu kurum ve kuruluĸlarēna Ķl ¥zel Ķdarelerince 

karĸēlanan veya tahsis edilen taĸēnmazlar,  kamu konutu ve sosyal tesis olarak 

kullanēlamaz. 
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C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 
1- Fiziksel Yapē 

Bina, Lojman, Diĵer Sosyal ve Yardēmcē Tesisler 

No Grubu Durumu A­ēklama 

1 Genel Sekreterlik Hizmet Binasē  18.545,58 mĮ  1.963 mĮ kapalē alan 

2 Vali konaĵē ve 3 adet lojman 3.937.59 mĮ 
 

3 
E grubu 14 adet d¿kk©n 2 adet 

lojman 
Kirada 

2 adet lojman d¿kk©na 

­evrilmiĸtir. 

4 F grubu 8 adet d¿kk©n Kirada 
 

5 Otel altē 56 adet d¿kk©n Boĸ 8.055 mĮ 
 

6 

Maliye hazinesinden il ºzel 

idaresine tahsisli tekel fabrika 

binalarē 32 adet 

Kirada 
 

7 

Eski hizmet binasē atºlye, 

lojmanlarēn bulunduĵu toplam 

yer 

38.852,40 mĮ 
Hizmet binasē tarēm il 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne tahsis edilmiĸtir. 

8 
Enc¿menlik binasē ve 10 adet 

lojman 
7.907 m2 

Enc¿men binasē il afet ve acil 

durum m¿d¿rl¿ĵ¿ne tahsis 

edilmiĸtir. 

 

Ayrēca il­elerimizde bulunan bina, lojman, diĵer sosyal ve yardēmcē tesisler ĸu 

ĸekildedir: 

 

 

.ǳƭŀƴƤƪ: mȊŜƭ TŘŀǊŜ IƛȊƳŜǘ .ƛƴŀǎƤΣ YŀȅƳŀƪŀƳ YƻƴǳǘǳΣ о ŀŘŜǘ [ƻƧƳŀƴ 

Iŀǎƪǀȅ: aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ¢ŀƘǎƛǎƭƛ 3 YŀǘƭƤ .ƛƴŀΣ 5 adet ¢ŜƪŜƭ 5ŜǇƻƭŀǊƤ όп !ŘŜǘ aǳǒ 

YƤȊƤƭŀȅƤƴŀΣ ¢ŀƘǎƛǎƭƛΣ м ŀŘŜǘ ŘǸƪƪŃƴ kirada) 

Korkut: mȊŜƭ TŘŀǊŜ IƛȊƳŜǘ .ƛƴŀǎƤΣ YŀȅƳŀƪŀƳ YƻƴǳǘǳΣ м [ƻƧƳŀƴ 

Malazgirt: Kaymakam Konutu, aŀƭŀȊƎƛǊǘ IŀƴƻƐƭǳ YǸœǸƪ {ŀƴŀȅƛ {ƛǘŜǎƛ όмн ŀŘŜǘ ƛǒȅŜǊƛ 
kirada) 

Varto: Kaymakam Konutu, Arsa (2 adet) 
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Merkez Arsalar 

No Arsa Alanē 

1 Mehmet Akif Ersoy Okulu Karĸēsē 656,78 mĮ 

2 Yeĸilce Arsa 
 

 

a) Saĵlēk Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ne Tahsisli 

b) Valiliĵe Tahsisli 

c) Gen­lik ve Spor Hiz. Ķl M¿d. Tahsisli 

d) Diyanete Tahsisli 

e) Valiliĵe Tahsisli 

f) Valiliĵe Tahsisli 

g) MEB Tahsisli 

h) Muĸ Belediyesine Tahsisli 

i) MEB Tahsisli 

j) Muĸ Belediyesine Tahsisli 

3.046,76 mĮ 

1.994,34 mĮ 

16.371,35 mĮ 

829,68 mĮ 

5.172,99 mĮ 

13.556,79 mĮ 

10.712,59 mĮ 

31.648,35 mĮ 

10.175,69 mĮ 

11.550,2 mĮ 

3 Eski Et Balēk arsasē 111.172,91 mĮ 

 
a) Mili Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ne tahsis 59.193,55 mĮ 

 
b) Kēzēlay ve Sivil Savunma M¿d¿rl¿ĵ¿ne tahsis 8.990,19 mĮ 

 
c) Ķl M¿ft¿l¿ĵ¿ne Kēz Yurdu Ķ­in 6.086,52 mĮ 

 
d) Tarēm Kredi Kooperatifi 2.707,57 mĮ 

4 Eski hizmet binasēnēn bulunduĵu yer 3.930,00 mĮ 

 

 

 

Su ¦r¿nleri 

Ķl­esi Yeri Miktarē 

Merkez Bostankent Kºy¿  5 Dekar 

Bostankent  Kºy¿  20 Dekar 

Karaaĵa­lē Beldesi ¢izme Burnu Mevki Kaynak 

Suyu  

12 Dekar 

Bulanēk Alparslan 1 Barajē Toklu Mezrasē  12 Dekar 

Alparslan 1 Olurdere Kºy¿ 6 Dekar 

Alparslan 1 Barajē Toklu Mezrasē  12 Dekar 

Varto Hamurpet Gºl¿   

Beĸikkaya Kºy¿ Daĵ Mevki Hēzēr ¢eĸmesi 

Kaynaĵē  

9 Dekar 
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Ara­ Park Durumu 

S.No Makinenin Cinsi Mevcut 

1 Otomobil Binek 11 

2 4x4 Binek Ara­ 2 

3 Pick-Up ¢ĸm 13 

4 Minib¿s 3 

5 Ambulans 0 

6 Damperli Kamyon  (Kar bē­aklē damper d©hil) 16 

7 Damperli Kamyon  (Direk ¢akma) 1 

8 Akaryakēt Tankeri 1 

9 ¢ek Treyler 3 

10 Greyder 13 

11 Dozer 7 

12 Lastik Tekerlekli Y¿kleyici 8 

13 Paletli Excavator 4 

14 Lastik Tekerlekli ¥n Y¿k. Kanal Kaz Excavator. 10 

15 Yapēm Distrib¿tºr¿ 3 

16 Rotatif Kar Makinesi 3 

17 Treyler Dorsesi 3 

18 Treyler Dorsesi (Kasalē) 1 

19 Silindir 5 

20 Silindir Yama 2 

21 Otob¿s 1 

22 2 Dingilli Rºmork Asfalt Ķ­in 2 

23 Vidanjºr - Kanal A­ma Temizleme Aracē 1 

24 Kaynak Makinesi - Kamyon 1 

25 ¢ºp Kamyonu 4 

TOPLAM 118 
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2- ¥rg¿t Yapēsē 

Muĸ Ķl ¥zel Ķdaresi, 2019 yēlē i­erisinde, norm kadro ilke ve esaslarē ­er­evesinde 1 

Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardēmcēsē, 1 Hukuk M¿ĸaviri, 14 Birim M¿d¿r¿ ve 

5 Ķl­e M¿d¿r¿ ile ­alēĸmalarēnē y¿r¿tm¿ĸt¿r.  

5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunu gereĵi, 2019 yēlē i­erisinde Muĸ Ķl ¥zel Ķdaresinin 

teĸkilat ĸemasēnda yer alan ana birimler aĸaĵēdaki ĸekildedir: 

 

 

GENEL SEKRETER 

HUKUK 
a« !±Tw[TFT 

9b/«a9b 
a«5«w[«F« 

a![T 
IT½a9¢[9w 
a«5«w[«F« 

¸h[ ±9 ¦[! La 
IT½Φ 

a«5«w[«F« 

RUHSAT VE 
59b9¢Ta 
a«5«w[«F« 

¸!½L T [9wT 
a«5«w[«F« 

DESTEK 
IT½a9¢[9wT 
a«5«w[«F« 

Tb{!b 
KAYNAKLARI 
a«5«w[«F« 

Ta!w ±9 
Y9b¢{9[ T¸T[Φ 
a«5«w[«F« 

±![T 

.T[DT T [9a 
a«5«w[«F« 

PLAN PROJE 
¸!¢LwLa ±9 Tb . 
a«5«w[«F« 

Y«[¢«w ±9 
{h{¸![ T [9w 
a«5«w[«F« 

{!F[LY 
IT½a9¢[9wT 
a«5«w[«F« 

T[ D9b9[ a9/[T{T T[ 9b/«a9bT 

GENEL SEKRETER 
YARDIMCISI 

GENEL SEKRETER 
YARDIMCISI 

49±w9 Yhw¦a! 
VE KONT. 
a«5«w[«F« 

TARIMSAL 
IT½a9¢[9w 
a«5«w[«F« 

T[49 m½9[ T5!w9 
a«5«w[«Y[9wT 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Yazēlēmlar 

¶ Web Sitesi 

¶ E-icisleri 

¶ Ms-Ofis programlarē 

¶ ArcGis 

¶ Ara­ Takip Programē 

¶ OSKA 

¶ CĶMER 

¶ KEP 

¶ Ķctihat ve Mevzuat Programē 

¶ Ķcra Takip Programē 

¶ Maaĸ programē 

¶ PDKS Programē 

 

 
Teknoloji Envanteri 

Birimler 

B
ilg

is
a
y
a

r 

Y
a
z
ē
c
ē

 

F
a
x
 

F
o
t
o
k
o
p
i
 
C
i
h
a
z
ē

 

¢
o
k
 
F
o
n
k
s
i
y
o
n
l
u
 

F
o
t
o
k
o
p
i
 
C
i
h
a
z
ē

 

P
lo

tt
e

r 

P
ro

je
k
s
iy

o
n
 

J
e
n
e
r
a
t
º
r

 

G
¿
­
 
K
a
y
n
a
ĵ
ē
/
U
P
S

 

S
u

n
u

c
u
 

K
a

m
e

ra
 

G
¿
v
e
n
l
i
k
 
K
a
m
e
r
a
s
ē

 

Muĸ Ķl ¥zel Ķdaresi 85 20 3 5 5 1 3 1 3 1 1 61 

Haskºy Ķl­e ¥zel 

Ķdaresi 

2    1        

Korkut Ķl­e ¥zel Ķdaresi 2 1 1     1     

Bulanēk Ķl­e ¥zel 

Ķdaresi 

3 3 1 1    1     

Malazgirt Ķl­e ¥zel 

Ķdaresi 

1 1           

Varto Ķl­e ¥zel Ķdaresi 2 1  1 1        

Toplam 95 26 5 7 7 1 3 3 3 1 1 61 
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4- Ķnsan Kaynaklarē 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 

5393 sayēlē yasanēn 49.maddesinin 3.fēkrasē ve 4857sayēlē Ķĸ Kanununa tabi olarak Ķl 

¥zel Ķdaresinde istihdam edilen, memur, sºzleĸmeli personel ve iĸ­ilerimizin ºzl¿k ve 

sicil iĸlemleri, aylēk ve ºdenekleri yasalardan ve toplu iĸ sºzleĸmelerinden doĵan mali 

ve sosyal haklarē, iĸ ve iĸ­i saĵlēĵē ile ilgili hususlar, disiplin iĸ ve iĸlemleri, 

personelimizin hizmet i­i eĵitimleri ve Ķdaremize talepte bulunan lise ve dengi okul ile 

fak¿lte ve y¿ksekokul ºĵrencilerinin staj eĵitim iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi 

m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlmēĸ olup, 2019 yēlē i­erisinde 62 ºĵrenci staj yapmēĸtēr. 

Ķl Enc¿men ¦yeleri ile Ķl Genel Meclis ¦yeleri ve merkez muhtar maaĸlarē, Meclis 

Ķhtisas komisyonlarē ºdemeleri, ayrēca bu ºdeneklerin tahakkuklarēnēn hazērlanmasē 

da m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlmēĸtēr. 

2019 yēlēnda idaremizde gºrev yapan personelin; birimlere, sēnēflara, istihdam t¿r¿ne 

ve eĵitim durumlarēna gºre sayēsal daĵēlēmlarē aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

Birimlere Gºre Personel Daĵēlēmē 

Birimi 
Kadrolu 
Memur 

Sºzleĸmeli 
Personel 

Ķĸ­i 
Sºzleĸmeli 
(Taĸeron) 

Toplam 

Genel Sekreterlik 4 - -  4 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 3 
 

  3 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5 
 

17  22 

Enc¿men M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 
 

1  4 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 10 
 

3  13 

Ķmar ve Kentsel Ķyleĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 7 
 

1  8 

Tarēmsal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 8 2 4  14 

Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 10 
 

77  87 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 8 
 

5  13 

Ruhsat M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 
 

  4 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5 
 

17  22 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 
 

  3 

Plan Proje Yatērēm ve Ķnĸaat M¿d¿rl¿ĵ¿ 17 2 0  19 

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 
 

  4 

¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 
 

1  3 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 
 

  2 

Bulanēk Ķl­e ¥zel Ķdaresi 1 
 

  1 

Haskºy Ķl­e ¥zel Ķdaresi 1 
 

  1 

Korkut Ķl­e ¥zel Ķdaresi 2 
 

  2 

Malazgirt Ķl­e ¥zel Ķdaresi 1 
 

  1 

Varto Ķl­e ¥zel Ķdaresi 2 
 

  2 

TOPLAM 102 4 126  232 
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Unvanlara Gºre Memur Personel Daĵēlēmē 

Unvanē Sayēsē Unvanē Sayēsē 

Genel Sekreter 1 Arkeolog 1 

Hukuk M¿ĸaviri 1 Ekonomist 2 

Avukat 2 Ķnĸaat M¿hendisi 11 

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 Mimar 2 

Enc¿men M¿d¿r¿ 1 Makine M¿hendisi 3 

Mali Hizmetler M¿d¿r¿ 1 Harita M¿hendisi 2 

K¿lt¿r ve Sos.Ķĸl.M¿d. 1 Jeoloji M¿hendisi 1 

Ruhsat ve Den.M¿d¿r¿ 1 Bilgisayar M¿hendisi 1 

¢evre Koruma ve Kont. M¿d. 1 Elektrik Elektronik M¿hendisi 2 

Tarēmsal Hizmetler M¿d¿r¿ 1 Maden M¿hendisi 1 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿r¿ 1 Ziraat M¿hendisi 3 

Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d¿r¿ 4 End¿stri M¿hendisi 2 

Uzman 2 ķehir Plancēsē 1 

ķef 9 Ķnĸaat Teknikeri 5 

Mali Hiz.Uzm.Yard. 1 Mobilya Dek.Teknikeri 1 

Ayniyat Saymanē 1 Elektirik Teknikeri 1 

Bilgisayar Ķĸletmeni 1 Elektrik Elektronik Teknikeri 1 

Kontrol Memuru 1 Tarēm Teknikeri 1 

Eĵitmen 1 Elektirik Teknisyeni 2 

Memur 7 Yapē Bºl. Teknisyeni 1 

Muhasebeci 2 Topograf 2 

Sivil Savunma Uzmanē 1 Aĸ­ē 1 

ķofºr 2 Hizmetli 3 

V.H.K.Ķ 10 ķahsa Baĵlē M¿d. 1 

Programcē 1 
  

TOPLAM 
  

106 
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  Sēnēflara Gºre Memur Personel Daĵēlēmē 

Sēnēfē Memur 

Genel Ķdari Hizmetler 51 

Teknik Hizmetler 43 

Avukatlēk Hizmetleri 2 

Yardēmcē Hizmetler 6 

Sºzleĸmeli Hizmetler 4 

Toplam 106 

  

 

  Memur/Sºzleĸmeli Personelin Yaĸa Gºre Daĵēlēmē 

Yaĸ Aralēĵē 
Personel  
Sayēsē 

21-25  

26-30 30 

31-35 15 

36-40 5 

41-50 29 

51 ve ¿zeri 26 

Toplam 106 

 

 

  Memur/Sºzleĸmeli Personelin Hizmet Yēlēna Gºre Daĵēlēmē 

Yēl Aralēĵē 
Personel  
Sayēsē 

1-3 Yēl 6 

4-6 Yēl 6 

7-10 Yēl 31 

11-15 Yēl 16 

16-20 Yēl 4 

21 ve ¿zeri 43 

Toplam 106 
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Eĵitim Durumuna Gºre Personel Daĵēlēmē 

Eĵitim Durumu 
Ķlk 

Okul 
Orta 
Okul 

Lise 
¥n 

Lisans 
Lisans 

Y¿ksek 
Lisans 

Toplam 

Memur 2 2 9 26 59 4 102 

Sºzleĸmeli Pers.     4  4 

Ķĸ­i 98 0 24 4   126 

TOPLAM 100 2 33 30 63 4 232 

 

 

 

 

Personelin Cinsiyetlere Gºre Daĵēlēmē 

Personel 
Cinsiyeti 

Memur 
Personel 
Sayēsē 

Sºzleĸmeli 
Memur 

Ķĸ­i Personel 
Sayēsē 

Sºzleĸmeli 
Taĸeron 

 
Toplam 

Kadēn 11  3 8 22 

Erkek 91 4 123 63 281 

TOPLAM 102 4 126 71 303 
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Kadrolu Ķĸ­i Personel Daĵēlēmē 

 
Ķl ¥zel Ķdaresi 

 Kadro ¦nvanlarē 
Dolu Kadro  
Sayēsē 

1 Aĸ­ē 1 

2 Atºlye Usta Baĸē 2 

3 Atºlye Usta Yardēmcēsē 2 

4 Atºlye Ustasē 13 

5 Bina ve Mal Bakēcēsē 2 

6 B¿ro Gºrevlisi 3 

7 D¿z Ķĸ­i 27 

8 Ķnĸaat Usta yardēmcēsē 2 

9 Ķĸ Mak.Oprt.(B) 22 

10 Ķĸ Mak.Oprt.Yrd. (B) 4 

11 Ķĸ Mak.ķof. 18 

12 Ķĸ Mak.Yaĵcēsē 2 

13 Mak.Oprt. 1 

14 Sondaj Ķĸ­isi 1 

15 Sºr¿c¿ Oprt. (ķofºr) 23 

16 Temizlik Ķĸ­isi 1 

17 Topograf 2 

            Toplam                                                 126 
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Dēĸ Kurumda Gºrevlendirilen Personel 

Harcama Birimi Adē Unvanē 
Gºrevlendirildiĵi 

Kurum 
Gºrevlendirilen 
Kiĸi Sayēsē 

Gºrevlendirilme 
Sayēsē 

Pln.Prj Yat.ve Ķnĸ 
M¿d. 

Ķnĸaat 
M¿hendisi 

Malatya Valiliĵi 
YĶKOB 

1 2 

Toplam 1 2 

 

Gºrevlendirme Ķle Gelen Personel 

Gºrevlendirildiĵi 
Birim Adē 

Unvanē 
Gºrevlendirildiĵi 
Kanun Maddesi 

Gºrevlendirilen 
Kiĸi Sayēsē 

Gºrevlendirme 
Sayēsē 

Malazgirt il­e tarēm  
375 Salēyē KHK 25 

mad. 
1 6 

Ķstanbul B¿y¿k ķh. 
Bld. 

 
375 Salēyē KHK 25 

mad. 
1 2 

Bulanēk Ķl­e Milli 
Eĵitim 

 
375 Salēyē KHK 25 

mad. 
1 6 

Ķl Milli Eĵitim M¿dr.  
375 Salēyē KHK 25 

mad. 
2 6 

¢evre ķehircilik 
M¿d. 

 
375 Salēyē KHK 25 

mad. 
2 8 

Valilik Yazē Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  5 1 

Valilik K¥YDES  
375 Salēyē KHK 25 

mad. 
1  

Toplam 13 29 

 

Personel Atanmasēna/Ayrēlmasēnē Ķliĸkin Bilgiler 

¦nvanē 
2019 Yēlēnda 
Atamasē Yapēlan 
Personel Sayēsē 

2019 Yēlēnda Ayrēlan Personel Sayēsē 

Emekli Diĵer 

Memur Personel 8 3 2 

Sºzleĸmeli Personel (4/B) 4   

Kadrolu Ķĸ­i  19  

Sºzleĸmeli (Taĸeron) 
Personel (696 KHK) 

67 4 kiĸi ge­ici belirli s¿reli  

Toplam 79 26 2 
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 Sºzleĸmeli (Taĸeron) Personel Daĵēlēmē 

Birim  Adē Personel Sayēsē 
( 696 KHK ) 

Yol ve Ulaĸēm Hizmetleri  M¿d¿rl¿ĵ¿ 47 

Ķl ¥zel idaresi Genel Sekreterlik  Valilik 15 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 

Enc¿men M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 

¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 

Toplam 71 

 

 Sºzleĸmeli (Taĸeron) Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 21ï25 
Yaĸ 

26ï30 
Yaĸ 

31ï35 
Yaĸ 

36ï40 
Yaĸ 

41ï50 
Yaĸ 

51-¦zeri Toplam 

Kiĸi Sayēsē 9 15 17 19 9 2 71 

Y¿zde (%) 13% 21% 24% 27% 13% 3%  

 

 Sºzleĸmeli (Taĸeron)  Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 

 1ï3 Yēl 4ï6 Yēl 7ï10 Yēl 11ï15 Yēl 16ï20 Yēl 21-¦zeri Toplam 

Kiĸi Sayēsē 71      71 

Y¿zde (%) 100       

 

     Sºzleĸmeli (Taĸeron Personelin Eĵitim Durumu 

 Ķlkºĵretim Lise 
¥n 

Lisans 
Lisans 

Y¿ksek 
Lisans ve 
Doktora 

 
Toplam 

Kiĸi Sayēsē 41 25 1 4  71 

Y¿zde (%) 58% 35% 1% 6%   

 

 

 

 



 Faaliyet Raporu ς 2019                                                                                                                                     19 

Engelli Personelin Unvanlarēna Gºre Daĵēlēmē  

Unvanē 
Engelli Personel 

Sayēsē 
Engellilik Durumu / 
% Oranēnda Derecesi 

Yardēmcē Hizmetli 1 %40-%70 

Memur 2 %40-%70 

Temizlik Ķĸ­isi 1 %40-%70 

D¿z Ķĸ­i 7 %40-%70 

Ķĸ Makineleri Yaĵcēsē 1 %40-%70 

Sºzleĸmeli Taĸeron 2 %40-%70 

Toplam 14  

 

 

 

 

    Engelli Ķdari Personel Hizmet Sēnēflarēna Gºre Daĵēlēmē  

Hizmet Sēnēfē Unvanē Engelli Personel Sayēsē 

Genel Ķdari Hizmetler 
Sēnēfē 

Memur 2 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē Yard.Hiz. 1 

4857 (Ķĸ­i) Ķĸ­i 9 

Sºzleĸmeli Taĸeron Beden Ķĸ­isi 2 

Toplam 14 
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5- Sunulan Hizmetler 
Ķdaremizin temel faaliyet ve hizmetleri ĸunlardēr:  

¶ Ķdarenin m¿lkiyetinde bulunan gayrimenkullerin dºk¿mlerini ­ēkarmak ve sicil 

kayētlarēnē tutmak; kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, iĸ merkezi, m¿stakil d¿kk©n 

ve benzeri yerleri kiraya vermek; ihtiya­ halinde gerekli arazi ve bina 

kamulaĸtērmalarēnē yapmak. 

¶ Muĸ Ķline baĵlē t¿m kºylerin yol altyapē ihtiya­larēnē gidermek, sanat yapēlarēnē ve 

kºpr¿leri yapmak, kar yaĵēĸēndan dolayē kapanan yollarē a­mak.  

¶ Belediye sēnērlarē dēĸēndaki kºy ve mahallelerin i­me suyu, sulama ve 

kanalizasyon altyapē ­alēĸmalarēnē yapmak. Sulama suyu, hayvan i­me suyu, 

taĸkēn koruma ve toprak muhafazasē i­in gerekli tesisleri kurmak. Sulama 

ĸebekelerinin, arazi tesviyesi, tarla i­i drenaj, y¿zey tahliye, yol ve m¿nferit drenaj 

hizmetlerini yapmak. Yer ¿st¿ ve yeraltē su kaynaklarēna yºnelik projeler 

hazērlamak. Ķ­me ve sulamaya yºnelik sularēn kimyasal analizlerini yapmak veya 

yaptērmak. 

¶ Ķl ¥zel Ķdaresinin gºrev alanē i­indeki bina, yapē, tesislerin ve eklentilerinin 

yapēmē, bakēmēnē ve onarēmēnē yapmak.  

¶ Arazi toplulaĸtērma hizmetlerini yapmak. Koy yerleĸik alan sēnēr tespitleri, harita 

ve imar planlarēnē yapmak. 

¶ Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunu, Maden Kanunu, ¢evre Kanunu, Kabahatler Kanunu, diĵer 

mevzuat ile ikincil mevzuata gºre Ķl ¥zel Ķdaresinin gºrev ve yetki alanēna giren 

ruhsatlandērma ve denetim iĸlemlerini yapmak.  

¶ K¿lt¿r, sanat ve turizmin geliĸtirilmesi, desteklenmesi ve tanētēmēna iliĸkin 

hizmetleri yerine getirmek. 

¶ Ķlimizde saĵlēk hizmetlerinin verimli ve etkin bir ĸekilde yerine getirilmesine 

katkēda bulunmak. 

¶ Erozyon ve heyelan alanlarēnda aĵa­landērma ve arazi ēslah ­alēĸmalarē yapmak. 

2015-2019 yēllarēnē kapsayan stratejik plan ve 2019 yēlē performans ve yatērēm 

programlarēnda yapēlmasē ºn gºr¿len hizmetler, b¿t­e imk©nlarē en verimli ĸekilde 

kullanēlarak ger­ekleĸtirilmiĸtir.  
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6- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi  

5018 sayēlē Kanunun 55ôinci maddesinde; Ķ­ Kontrol, ñidarenin ama­larēna, 

belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve 

verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe 

kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mali bilgi ve yºnetim bilgisinin 

zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan 

oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve diĵer 

kontroller b¿t¿n¿ò olarak tanēmlanmēĸtēr. 

Ķ­ kontrol kiĸilere yaptēklarē iĸ ve iĸlemleri daha d¿zg¿n, daha kaliteli ve daha 

sistematik yapmalarē i­in uygun ortamē oluĸturan ve bu bilincin oluĸmasēnē saĵlayan 

uzun vadeli bir algē ve k¿lt¿r deĵiĸimidir. Ķ­ Kontrol bir defaya mahsus yapēlacak bir 

faaliyet deĵildir. Kurum personeli gºrevlerini ve sorumluluklarēnēn yerine getirirken i­ 

kontrol¿n ºz¿nde barēndērdēĵē ilke ve kurallara uymalē ve sistemin verimliliĵinin 

artērēlmasē yºn¿nde gayret etmelidir. Yºnetim, i­ kontrol sistemine yºnelik 

deĵerlendirilmeleri i­ denetim sistemi aracēlēĵēyla izlemeli ve aksayan yºnlere iliĸkin 

iyileĸtirme tedbirleri almalēdēr.  

Kurumumuzda 2014 yēlēnda yapēlan ­alēĸmalarda Ķ­ Kontrol Eylem Planē 

hazērlama grubu ve izleme kurulu oluĸturulmuĸ olup Ķ­ Kontrol Eylem Planē 

hazērlanarak Maliye Bakanlēĵēôna gºnderilmiĸtir.  

Ķdare performans programē ve faaliyet raporu her yēl hazērlanmakta olup birim 

faaliyet raporlarēnēn da hazērlanmasē gerekmektedir. Harcama birimleri tarafēndan 

hazērlanan verilerin g¿venilirliĵinin saĵlanmasē i­in belirli periytlarda kontrollerin 

ger­ekleĸtirilmesi gerekmektedir. Yºnetim ve ­alēĸanlar bazēnda iyi yºnetim 

uygulamalarēnēn benimsenmesi konusunda ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmesi gerekmektedir.    

Doĵu Anadolu Kalkēnma Ajansēnēn 2019 yēlē teknik destek baĸvurularē 

kapsamēnda ajansa Ķ­ Kontrol ve S¿re­ Yºnetimi isimli proje ile baĸvuruda 

bulunulmuĸtur. Baĸvurumuzun kabul edilmesi neticesinde ajansēn saĵlayacaĵē 

danēĸmanlēk ve eĵitim desteĵinden istifade edilerek kurumumuzda etkin bir i­ kontrol 

sistemi altyapēsēnēn kurulmasē i­in ­alēĸmalar y¿r¿t¿lecektir.  
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II-AMA¢ ve HEDEFLER 

A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri: 

STRATEJĶK AMA¢ 1: S¿rd¿r¿lebilirlik ilkesinden hareketle kērsalda ekonomik, ekolojik ve 
sosyolojik kalkēnmanēn saĵlanabilmesi i­in kērsal altyapēda mevcut durumun korunmasē ve 
sorunlarēn katēlēmcē bir yaklaĸēmla giderilmesini, doĵal kaynaklarēn korunmasēnē ve verimliliĵinin 
artērēlmasēnē, gelir getirici ¿r¿n ve imkanlarēn ­eĸitlendirilmesini, kēr kent arasēndaki yaĸam 
standartlarēnēn en aza indirilmesini, kērsal k¿lt¿r¿n korunmasē ve geliĸtirilmesini saĵlamak. 

 STRATEJĶK HEDEF 1.1: Yer altē ve yer¿st¿ su kaynaklarē verimsiz ve daĵēnēk olan ilimiz 
dahilindeki t¿m kºylerin yeterli ve saĵlēklē i­me suyuna kavuĸturulmasē, arētma tesisi ihtiyacē olan 
kºylerde arētma tesisi inĸa edilmesi, grup ve m¿nferit i­me suyu tesislerinin saĵlēklē ­alēĸmasēnēn 
temin edilmesi. 

 STRATEJĶK HEDEF 1.2: 2020 yēlē sonuna kadar; ilimizde kanalizasyonu mevcut olan kºylerin 
oranēnē % 2ôden ilk etapta %20 óe ­ēkarmak ve ­evre kirliliĵini ºnlemek. 

STRATEJĶK AMA¢ 2: ¢alēĸmalarēn daha etkin ve s¿ratli yapēlmasēnē temin amacēyla daĵēnēk 
halde bulunan ve ekonomik ºmr¿n¿ yitirmiĸ hizmet binasēnēn yerine yeni ¥zel Ķdare Hizmet 
Binasēna taĸēnarak etkin verimli bir hizmet sunmak. Binamēzē konsept ĸeklindedºĸemek. 

 STRATEJĶK HEDEF 2.1: Ķl ¥zel Ķdare hizmet binasē yapēm iĸi 

STRATEJĶK AMA¢ 3: Ekonomik kaynaklarēn daha etkin ve verimli kullanēlarak, yol aĵēmēzdaki 
yollarēn mevcut durumlarēnēn korunmasē, rutin olarak bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasē ve 
Stabilize yollarēn mevcut durumlarēn iyileĸtirilmesi ve asfalt yol oranēnēn artērēlmasē 

 STRATEJĶK HEDEF 3.1: Ķlimiz kērsal alanēnda bulunan mevcut yollarēn alt yapēlarē ile birlikte 
bakēm ve onarēmē yapēlarak standartlara uygun hale getirilecektir. 

STRATEJĶK AMA¢ 4: Ķl ¥zel Ķdaresinin yetkili olduĵu alanlarda, emir ve yasaklarēnēn etkin ve 
s¿ratli bir ĸekilde uygulanmasē, yasalara ve yasaklara uymayanlarēn tespiti neticesinde 
faaliyetlerine engel olunarak, huzurlu, saĵlēklē, g¿venli ve kaliteli bir kent yaĸamēnē oluĸturmak. 

 STRATEJĶK HEDEF 4.1: Ruhsatsēz iĸyerlerinin ­alēĸmasēnē ºnlemek, halkēmēzēn saĵlēĵēnēn ve 
huzurunun korunmasē i­in etkin denetim ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē ve ĸikayetlerin asgari d¿zeye 
indirmek. 

 STRATEJĶK HEDEF 4.2: Ķlimize  baĵlē  kºylerde daĵēnēk  ve ka­ak  yapēlarē  ºnlemek  i­in  tip  
konut projeleri ¿reterek kºy yerleĸik alanlarēnē tespit etmek ve uygulanmasēnē saĵlamak. 

STRATEJĶK AMA¢ 5: Ķdare kaynaklarēnē etkili, verimli kullanarak yatērēmlarēn ger­ekleĸtirilmek. 

 STRATEJĶK HEDEF 5.1: Muĸôta genel b¿t­eye dahil kuruluĸlar ve Ķl ¥zel Ķdaresine ait bina ve 
tesislerin yatērēm programē dahilindeki, proje ve yaklaĸēk maliyetlerini hazērlamak, bunlarē 
onaylamak veya onaylanmasēnē saĵlamak, talep halinde inĸaatlarēnē yapmak veya yaptērmak. 

STRATEJĶK AMA¢ 6: Belediye m¿cavir alanlarē dēĸēnda Ķmar Mevzii planlarēnēn yapēlmasē, Kēyē 
kenar ­izgilerinin belirlenmesi, ¢evre ile ilgili veri ve bilgi iletiĸim sistemleri oluĸturmak, yeni  kºy 
yerleĸim alanlarē belirlenerek ilin ­evre ve yaĸam standartlarē iyileĸtirilecek, mek©nsal geliĸmeye 
yºnverilecek. 

 STRATEJĶK HEDEF 6.1: Yerel ve sosyal ihtiya­lara uygun ­aĵdaĸ standartlarda ºzellikle kērsal 
alanlardaki kentsel geliĸme gºz ºn¿nde bulundurularak yeni imar ve kentsel iyileĸtirme 
sistemlerinin kurulmasēnē saĵlamak. 

 

Ķdari Birimlerimizin Ama­ ve Hedefleri 

MALĶ VE ĶDARĶ HĶZMETLER 

STRATEJĶK AMA¢ 1: Ķdarenin 5 yēllēk Stratejik Planē ve buna baĵlē olarak yēllēk yatērēm 
programēnē, performans programēnē, b¿t­e, kesin hesap ve faaliyet raporlarēnē hazērlayarak 
uygulamaya sunmak, kºy sosyal tesisleri ile Kºylere Hizmet Gºt¿rme birliklerinin kērsalda 
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¿stlendikleri yatērēm projelerine nakdi yardēm yapmak. 

 STRATEJĶK HEDEF 1.1: Stratejik ama­ doĵrultusunda belirlenen iĸleri  s¿resi  i­inde  
hazērlayarak ilgili mercilere iletmek ve uygulamaya sunmak, Kºylere Hizmet Gºt¿rme Birliklerinin 
yatērēm programlarēnda olup, kendi b¿t­e imkanlarē ile tamamlayamadēklarē yatērēmlara nakdi 
yardēmda bulunmak. 

STRATEJĶK AMA¢ 2 :Faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesinde zaman kaybēnē en aza indirmek. 

 STRATEJĶK HEDEF 2.1: Birime gelen yazēlarēn iĸlemlerini zamanēnda tamamlamak. 

STRATEJĶK AMA¢ 3: Ķl ¥zel Ķdaresinin birimleri ve diĵer kurumlardan gelen yazēlarē kayēt edip, 
g¿n¿nde cevap vermek ve diĵer ºdeme evraklarēnē eksiksiz olarak kontrol edip zamanēnda 
ºdenmesini saĵlamak, evraklardan kesilen vergileri herhangi bir cezaya maruz kalmadan 
zamanēnda Vergi Dairesine internet ¿zerinden gºndermek ve ºdenmesini saĵlamak. STRATEJĶK 
HEDEF 3.1: Stratejik ama­la belirlenen iĸleri eksiksiz olarak yapmak, hata oranēnē m¿mk¿n 
olduĵu kadar asgari d¿zeye indirmek. 

STRATEJĶK HEDEF 3.2: Gelir, gider ve bankacetvellerinin denkliĵini saĵlayarak bilan­o 
d¿zenlemek. 
STRATEJĶK AMA¢ 4: Ķl ¥zel Ķdarenin gelir ĸubesi ile ilgili yazēĸmalarēn ve gelen-giden evraklarēn 
doĵru bir ĸekilde ve zamanēnda ilgili yerlere gºnderilmesi ve gerektiĵinde bulunmasēnē saĵlamak 
amacēyla kayēt altēna almak. 

 STRATEJĶK HEDEF 4.1: Gºrevleri yerinegetirirken hataoranēnēm¿mk¿n olan asgari d¿zeye 
indirmek. 
STRATEJĶK AMA¢ 5: Ķl ¥zel Ķdarenin gelirleri ile ilgili iĸ ve iĸlemlerin takibini doĵru ve d¿zenli bir 
bi­imde saĵlamak amacēyla yapēlan iĸleri kayēt altēna almak. 

 STRATEJĶK HEDEF 5.1: Gºrevleri yerine getirirken hata oranēnē en asgari d¿zeye indirmek 

 STRATEJĶK HEDEF 5.2: Ķl ¥zel Ķdarenin kira gelirlerinin doĵru ve d¿zenli olarak takibini en ¿st 
d¿zeyde ger­ekleĸtirmek. 
STRATEJĶK AMA¢ 6: Temsil, Aĵērlama, Tºren, Fuar, Organizasyon ihtiya­larēnē mevzuatē 
­er­evesinde temin etmek ve kayētlarēnē tutmak. 

 STRATEJĶK HEDEF 6.1: Ķhtiya­larē karĸēlarken, tasarruf ºl­¿lerine riayet etmek, malzemeleri 
etkin ve verimli kullanmayē saĵlamak. 

 STRATEJĶK HEDEF 6.2: Ķl ¥zel Ķdaresi ­alēĸanlarēnēn teknolojik a­ēdan donanēm ihtiyacēnē 
karĸēlamak, daha ferah bir ortamda, huzur i­erisinde mutlu bir ĸekilde hizmetlerin zamanēnda 
etkin, verimli y¿r¿t¿lmesi ve hatalarēn asgari d¿zeye indirilmesini saĵlamak. 
STRATEJĶK AMA¢ 7: Hizmet ihtiyacēnēn gerektirdiĵi sayēda ve nitelikte personelin, Ķnsan 
Kaynaklarē Yºnetimi anlayēĸē i­inde ­alēĸmasēnē saĵlayarak personelin, performans, kariyer ve 
liyakatine gºre istihdam edilip, ºzl¿k haklarēnēn iyileĸtirilmesi suretiyle iĸ verimliliĵini, ­alēĸma ve 
yaĸama standartlarēnē y¿kseltmek. 

 STRATEJĶK HEDEF 7.1: Memur ve iĸ­i personelde ñ­alēĸan yaĸ ortalamasēnē d¿ĸ¿rmeye yºnelik 
­alēĸmalar ile performans yºnetim sistemini kurarak, personelin ihtiya­larēnē ve eĵilimlerini 
belirlemeye yarayan mekanizmalarēn oluĸturulmasē saĵlamak. 

STRATEJĶK AMA¢ 8: Ķl ¥zel Ķdaresiônin birimleri arasēndaki ve diĵer kurumlarla olan  yazēĸmalarē 
ve gelen giden evraklarē doĵru bir ĸekilde ve zamanēnda ilgili yerlere gºndermek ve gerektiĵinde 
bulunmasēnē kolaylaĸtēracak ĸekilde kayēt altēna almak. 

 STRATEJĶK HEDEF 8.1: Bu gºrevi yerine getirirken hata yapmamak ya da hata oranēnē m¿mk¿n 
olan en asgari d¿zeye indirmek 

TRATEJĶK AMA¢ 9: Ķl Genel Meclisince alēnan kararlarē zamanēnda ve hatasēz bir ĸekilde baĸta 
Valilik Makamē olmak ¿zere ilgili birimlere gºndermek ve bu kararlar doĵrultusunda yapēlacak 
hizmetlerde herhangi bir aksama veya gecikmeye sebebiyet vermemek amacēyla bu gºrevi 
titizlikle ve zamanēnda ger­ekleĸtirmek. 
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 STRATEJĶK HEDEF 9.1:Se­ilen Ķl Genel Meclis ¿yelerinin gºrevlerine baĸlamalarē i­in gerekli 
iĸlemleri yapmak. 

 STRATEJĶK HEDEF 9.2: Ķl Genel Meclisi Kararlarē. 

 STRATEJĶK HEDEF 9.3: Ķl Genel Meclis ¥deneklerinin ¥denmesi. 

STRATEJĶK AMA¢ 10: Ķl Enc¿menince alēnan kararlarēn zamanēnda ve hatasēz bir ĸekilde baĸta 
Valilik Makamē olmak ¿zere ilgili birimlere gºndermek ve bu kararlar doĵrultusunda yapēlacak 
hizmetlerde herhangi bir aksama veya gecikmeye sebebiyet vermemek amacēyla bu gºrevi 
titizlikle ve zamanēnda ger­ekleĸtirmek. 

 STRATEJĶK HEDEF 10.1: Se­ilen Ķl Enc¿men ¦yelerinin gºrevlerine baĸlamalarē i­in gerekli 
iĸlemleri yapmak. 

 STRATEJĶK HEDEF 10.2: Ķl Enc¿men kararlarē. 

 STRATEJĶK HEDEF 10.3: Ķl Enc¿meni Toplantē ¥deneklerinin ¥denmesi. 

STRATEJĶK AMA¢ 11: Ķl ¥zel Ķdaresinin m¿lkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterlerinin 
­ēkarēlmasē, sicillerinin tutulmasē, tapularēnēn alēnmasē, tevhit, ifraz, tahsis, devir alēm, satēm 
iĸgallerin ºnlenmesi. Kamu kurum ve kuruluĸlarē m¿lkiyetinde bulunan taĸēnmazlarēn bedelsiz 
devirlerinin alēnmasē veya tahsislerinin saĵlanmasē. ¥zel ve t¿zel kiĸilerin m¿lkiyetinde bulunan 
taĸēnmazlarēn kamulaĸtērēlmasē iĸlemlerinin saĵlēklē olarak y¿r¿t¿lmesi. 

 STRATEJĶK HEDEF 11.1: 2020 yēlē sonuna kadarĶl ¥zel Ķdaresinin m¿lkiyetinde bulunan 
gayrimenkullerin kayēt altēna alēnarak gayrimenkul envanterlerinin saĵlēklē hale getirilmesi ve 
gayrimenkullerin etkili verimli olarak kullanēmlarēnēn saĵlanmasē. 
STRATEJĶK AMA¢ 12: Aile ve Sosyal Politikalar Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, K¿lt¿r ve Turizm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ile 
koordineli ĸekilde k¿lt¿r, sanat, turizm, sosyal hizmet, yoksullara yardēm yapēlmasē, mikro Kredi 
verilmesi v.b. faaliyetlerde bulunulmasē, b¿t­elerinin uygulanmasē ile gºrevlidir. 

 STRATEJĶK HEDEF 12.1: Yoksullara yardēm kapsamēnda, mikro kredi verilmesi. 

STRATEJĶK AMA¢ 13: Ķl ¥zel idaresinin ihtiya­ duyduĵu muhtelif demirbaĸ, b¿ro ve iĸyeri mal 
ve malzeme alēmlarē, b¿ro ve iĸyeri makine te­hizat alēmlarē ve mevcutlarēn onarēmlarē. 

 STRATEJĶK HEDEF 13.1: Ķl ¥zel Ķdaresinin ihtiya­ duyduĵu malzeme alēmlarēnē ger­ekleĸtirmek. 

STRATEJĶK AMA¢ 14: Ķl ¥zel idaresinin makine parkēnda bulunan ara­ ve iĸ makinelerinin 
verimli ­alēĸmasēnē saĵlamak ve sorumluluk alanēndaki binalarēn yakacak ihtiya­larēnēn 
saĵlanmasē ve makine parkēnēn g¿­lendirilmesi ve yeni il ºzel idaresi hizmet binasēnēn hizmete 
girmesinden sonra eski hizmet binasē, atºlyeler, ambarlar ve akaryakēt istasyonu i­in yeni proje 
oluĸturulmasē ve etkin bir faaliyet geliĸtirmek. 

 STRATEJĶK HEDEF 14.1: Ķl ¥zel Ķdaresinin t¿m ara­ ve iĸ makinelerinin talep edilen gºrev 
yerlerine sevk ve idaresi ile tamir bakēm ve onarēmlarēnē yapmak. 
STRATEJĶK AMA¢ 15: Sportif faaliyetlerin aksamadan yapēlabilmesi ve her yaĸta vatandaĸēn 
yetenekleri doĵrultusunda sportif etkinliklere katēlabilmesi i­in spor tesislerinin ihtiya­ duyduĵu 
bakēm onarēm ve malzemelerin alēmē iĸlerin tamamlanmasē. 

 STRATEJĶK HEDEF 15.1: Ķlimiz ve il­elerinde baĸarēlē sporcular yetiĸtirmek. 

STRATEJĶK AMA¢ 16: ¢evre sorunlarēnē kalēcē ­ºz¿mler ¿retmek. Saĵlēklē bir ­evre imkanlarē 
sunmak. 

 STRATEJĶK HEDEF 16.1: Kºylerin ­ºp ve ­evre kirliliĵini minimize etmek. Kºylere park,  bah­e  
ve ­ocuk parklarē yaparak sosyal alanlar oluĸturmak. 
STRATEJĶK AMA¢ 17: Ķlimiz ekonomisinde b¿y¿k ºneme haiz t¿t¿n, ĸeker pancarē, ay­i­eĵi, 
slaĸlēk mēsēr. arpa ve buĵday ¿r¿nlerinin verimliliklerinin geliĸtirilmesi, Muĸ Baĵcēlēĵēnēn 
geliĸtirilmesi, ilimiz hayvan varlēĵēnēn korunmasē, ilimizde alternatif ¿r¿n olarak meyvecilikte elma, 
¿z¿m ve sebzeciliĵin geliĸtirilmesi, bu baĵlamda yetiĸtiricilerin gelir d¿zeyinin y¿kseltilmesi. 

 STRATEJĶK HEDEF 17.1: Tarēmsal ¿retim ilimiz ekonomisindeki yeri sēnērlēdēr. Bu bakēmdan AR-
GE ­alēĸmalarē yaparak tarēmsal ¿retimin verimliliĵi ve ¿r¿n yelpazesinin arttērēlmasē, istihdam ve 



 Faaliyet Raporu ς 2019                                                                                                                                     25 

¿retim a­ēsēndan b¿y¿k ºnem arz etmektedir. Bu proje d©hilinde ­ift­ilere eĵitim, demonstrasyon 
­alēĸmalarē i­in beĸ yēllēk planlama i­in 1.000.000,00 TL b¿t­e ayrēlmasē. 

 STRATEJĶK HEDEF 17.2: Arazi yollarē rehabilitasyon projesi, her yēl 20 km baĵ ve tarēm 
arazilerine giden yollarēn rehabilitasyonu. 
STRATEJĶK AMA¢ 18: Hayvancēlēkta hayvan refahē ve hayvansal ¿r¿n artēĸēnēn saĵlanmasē 

 STRATEJĶK HEDEF 18.1: Ķlimizde bulunan k¿­¿kbaĸ ve b¿y¿kbaĸ hayvanēn salgēn hastalēklara 
karĸē korumak ve bunlarēn hayvansal ¿retimini arttērmak i­in ­alēĸmalarda bulunmak. Bu 
baĵlamda hayvan yetiĸtiricilerin gelir d¿zeyini arttērmak. 

 STRATEJĶK HEDEF 18.2: Hayvan hastalēk ve zararlarē ile m¿cadelede acil m¿dahale ara­ alēmē 

 STRATEJĶK HEDEF 18.3: Aĸē, serum ve sarf malzemelerinin alēmē, ilimizde k¿­¿k ve b¿y¿kbaĸ 
hayvanlarda gºr¿len ve ºl¿mlere neden olan ĸap ve antrax (ķarbon) hastalēĵēna karĸē k¿­¿kbaĸ, 
b¿y¿kbaĸ hayvanēn aĸēlanmasē ve sarf malzemelerin alēnmasē 

 STRATEJĶK HEDEF 18.4: Suni Tohumlama Projesi 

STRATEJĶK AMA¢ 19: Projelere yºnelik eĵitim ve yayēm hizmetlerinin geliĸtirilmesi 

 STRATEJĶK HEDEF 19.1: Bakanlēĵēmēz ve ilºzel idare kaynaklē yapēlan projelerin hedefine 
ulaĸabilmesi i­in il merkezi ve il­elerimizde eĵitim yayēm ­alēĸmalarē yapēlmasē. 

 STRATEJĶK HEDEF 19.2: Mobil eĵitim ve yayēm aracēnēn alēnmasē. 

STRATEJĶK AMA¢ 20: Kurumsal kapasitenin artērēlmasē 

 STRATEJĶK HEDEF 20.1: Ķl ve Ķl­e m¿d¿rl¿klerimizin  ger­ekleĸtireceĵi  ­alēĸmalarda kullanēlmak 
¿zere 6 adet Pick-up alēmē 
STRATEJĶK AMA¢ 21: Muĸ ilinin tanētēmēnē saĵlamak ¿zere her t¿rl¿ k¿lt¿rel envanterin 
hazērlanmasē ve kitap haline getirilmesi ile k¿lt¿rel etkinlik ve festivallerin  planlanarak yapēlmasē 

 STRATEJĶK HEDEF 21.1: Ķlin tanētēmē ile ilgili envanter ­alēĸmalarēnēn yapēlmasēnē saĵlamak ve 
k¿lt¿rel etkinlik ve festivallerin yapēlmasē 
STRATEJĶK AMA¢ 22: Eski h¿k¿met konaĵēnēn Arkeoloji m¿zesi ve b¿nyesinde kent tarihi ve 
etnografya m¿zesine dºn¿ĸt¿r¿lmesi yanē sēra Tescilli K¿lt¿r varlēklarēnēn (Cami, Kilise, Kale, 
Hºy¿k v.b) restorasyon, restit¿syon ve benzeri ­alēĸmalarēyla Ķl Turizmine kazandērēlmasē 

 STRATEJĶK HEDEF 22.1: Eski h¿k¿met konaĵēnēn bakēm onarēm ve  tadilat  iĸlemlerinin 
yapēlarak m¿ze haline dºn¿ĸt¿r¿lmesi. 
STRATEJĶK AMA¢ 23: Milli eĵitim alanēnda ARGE ­alēĸmalarēna destek olunmasē 

 STRATEJĶK HEDEF 23.1: Kurumumuzla MEM arasēnda stratejik proje ortaklēklarēnēn kurulmasē 

STRATEJĶK AMA¢ 24: Ķlimizde bulunan t¿m okullarēmēzdaki eĵitim kalitesinin y¿kselmesine 
katkēda bulunacak yeni kurum binalarē yapmak ve mevcut bina, tesis, ara­ ve gere­lerin bakēm ve 
onarēmēnē periyodik olarak ger­ekleĸtirmek. Eĵitim ºĵretim ortamlarēnēn ­aĵēn gereklerine uygun 
ara­ gere­lerle donatēlmasēnē saĵlamak. 

 STRATEJĶK HEDEF 24.1: Ķlimiz Merkez Yavuz Selim Ķlk okuluna 72 seyirci kapasiteli K¿­¿k Tip 
Kapalē Spor Salonu Yapmak. 

 STRATEJĶK HEDEF 24.2: Ķlimiz Varto Ķl­e Merkezlerine ¥ĵretmenevi Binasē yapmak. 

 STRATEJĶK HEDEF 24.3: Ķlimiz Merkezinde 200 ¥ĵrenci Kapasiteli Pansiyon Binasē Yapmak. 

 STRATEJĶK HEDEF 24.4: Muĸ Merkezinde Modern bir Halk K¿t¿phanesi ve 800 Kiĸilik ¢ok 
Ama­lē Konser Salonu Yapmak. 

 STRATEJĶK HEDEF 24.5: Ķlimiz Merkezinde 16 Derslikli Anadolu Lisesi, 200 ¥ĵrencilik Pansiyon 
Binasē Yapmak. 

 STRATEJĶK HEDEF 24.6: Ķlimiz Varto Ķl­esinde Yeni bir Anadolu Lisesi Binasē Yapmak. 
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 STRATEJĶK HEDEF 24.7: Zorunlu eĵitim, (4+4+4) kapsamēnda Ķhtiya­ duyulacak olan yeni 
ilkokul, ortaokul, lise, ek derslik, binalarē yapmak. 

 STRATEJĶK HEDEF 24.8: Ķhtiya­ duyan okullarēn ve m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē kurumlarēn bakēm ve 
onarēmē tamamlanarak alt yapē, temizlik ve donatēm ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē. 
STRATEJĶK AMA¢ 25: Eĵitim kurumlarēmēzēn fiziki alt yapē ve kapasitesini geniĸletmek 

 STRATEJĶK HEDEF 25.1: Halen 35 olan derslik baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsēnēn 2020 yēlē sonuna 
kadar aĸamalē olarak 30ôa indirilmesi. Okul binalarē i­in arsa kamulaĸtērēlmalarēnēn yapēlmasē. 
STRATEJĶK AMA¢ 26: Saĵlēĵa Yºnelik risklerden toplumu korumak. 

 STRATEJĶK HEDEF 26.1: Saĵlēklē hayat programlarēna t¿m halkēmēzēn eriĸimini saĵlamak. 

STRATEJĶK AMA¢ 27: Ķhtiya­ duyulan saĵlēk hizmetlerinin g¿venli ve kaliteli olarak sunulmasēnē 
saĵlamak. 

 STRATEJĶK HEDEF 27.1: Hastane hizmetlerini idari, yapēsal ve fonksiyonel olarak geliĸtirmeye 
devam etmek, hizmet standartlarēnē y¿kseltmek ve verimliliĵi artērmak. 

STRATEJĶK AMA¢ 28: Saĵlēk hizmetlerinde insan odaklē yaklaĸēmē esas alarak hakkaniyeti 
gºzetmek, ihtiya­lara ve beklentilere cevap verebilirliĵi saĵlamak. 
 STRATEJĶK HEDEF 28.1: Saĵlēk hizmet sunumunda insan odaklē yaklaĸēmē temel alarak 
bedensel, zihinsel, sosyal ya da ekonomik ĸartlarē nedeniyle ºzel ihtiyacē olan kiĸilere ºncelik 
vermek. 

STRATEJĶK AMA¢ 29: Merkezde ve Ķl­elerde 1ôer adet olmak ¿zere toplam 11 Afet Acil Saĵlēk 
Ķstasyonunun kurulmasē. 

 STRATEJĶK HEDEF 29.1: Merkez ve Ķl­elerde Acil Saĵlēk istasyonlarēnēn kurulmasē. 

STRATEJĶK AMA¢ 30: Saĵlēk hizmetlerini daha etkin bir ĸekilde y¿r¿tmek i­in 10 adet ambulans 
ihtiyacēnēnsaĵlanmasē. 

 STRATEJĶK HEDEF 30.1: 10 adet ambulans satēn alēnmasē. 
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B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler: 

Temel politikamēz; kamu kurum ve kuruluĸlarēyla iĸ birliĵi i­erisinde yerinde, etkili, 

verimli hizmet sunmak; yasal y¿k¿ml¿l¿klerimiz doĵrultusunda ilimizin kaynaklarēnē 

daha etkin, verimli ve doĵru kullanmak; s¿rekli ilerleme ve geliĸme felsefesi ile hizmet 

ederek halkēmēzēn memnuniyetini kazanmak; kērsal ve kentsel kesimler arasēnda 

hizmet dengesi kurarak geliĸmiĸlik farkēnē en aza indirmek; esnek ve etkin bir yºnetim 

anlayēĸēnē kanun ve yºnetmeliklere uygun olarak yerine getirmektir. 

 Yerel halkēn yaĸam kalitesinin iyileĸtirilmesi i­in hizmet verirken ºnceliĵimiz; alt 

yapē, eĵitim ve saĵlēk olmak ¿zere tarēm, sanayi, ticaret, ­evre d¿zeni,  topraĵēn 

korunmasē,  sosyal hizmet ve yardēmlar, yoksullara mikro kredi verilmesi ve diĵer 

ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēna iliĸkin alanlarda ­alēĸmalar yapmaktēr.  

 

III-FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A-Mali Bilgiler 

2019 Mali Yēlē Toplam B¿t­emiz      110.000.000,00 TL 

 

Ķl ¥zel Ķdaresi 2019 Yēlē B¿t­e Kesin Hesabē: 

 

Gelir Kesin Hesabēmēz   :    222.289.980,62 TL 

 

Gider Kesin Hesabēmēz  :    249.180.783,59 TL 

 

1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

 Ķl ¥zel Ķdaresinin 2019 mali yēlē b¿t­esi, Ķl Genel Meclisince 110.000.000.00 TL 

gelir ve gider ¿zerinden hazērlanarak kabul edilmiĸtir. Ayrēca yēl i­erisinde yapēlan 

10.000.000,00 TL ek ile b¿t­e 2019 yēlē b¿t­esi 120.000.000,00 TLôye ­ēkarēlmēĸtēr. 

2018 mali yēldan 2019 mali yēlēna devredilen ºdenekler tutarē olan 94.080.832,09 TL 

ilavesi ile b¿t­e 214.070.832,09 TL olmuĸtur. Ayrēca Bakanlēklarca tahsisi mahiyette 

gºnderilen ºdenek tutarē olan 127.770.825,27 TLônin ilavesiyle 2019 mali yēlē b¿t­esi 

341.851.657,36 TLôye y¿kselmiĸtir. Toplam harcamanēn fonksiyonel ve finansal 

sēnēflandērmaya gºre daĵēlēmē ve harcamalar aĸaĵēda belirtildiĵi gibidir. 
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1.1- B¿t­e Giderleri 

Fonksiyonel ve Finansal Sēnēflandērmaya Gºre B¿t­e Giderleri Ķcmali 

 
GĶDER 

KALEMLERĶ 
 

¥ZEL ĶDARE BAKANLIK 

TOPLAM 
Harcama 
Daĵēlēmē 

% MERKEZ ĶL¢ELER MERKEZ ĶL¢ELER 

1 
 
GENEL KAMU 
HĶZMETLERĶ 

 
55.712.214,73 

 
2.093.485,00 

 
49.700.739,63 

 
11.554.341,31 

 
119.060.780,86 

47,78 

2 
SAVUNMA 
HĶZMETLERĶ 

827.009,05 
 

1.124.647,72 
 

 
1.951.656,77 

0,78 

3 
KAMU D¦ZENĶ 
VE G¦VENLĶK 
HĶZMETLERĶ 

726.792,01 
 

27.688.431,60 
 

 
 

28.415.223,61 
11,40 

4 
EKONOMĶK 
ĶSLER VE 
HĶZMETLER 

21.871.955,61 
 

7.257.462,17 
 

 
29.129.417,78 

11,69 

7 
SAGLĶK 
HĶZMETLERĶ 

19.045,20 
 

6.941.006,70 
 

 
6.960.051,90 

2,79 

8 
DĶNLENME, 
K¦LT¦R VE DĶN 
HĶZMETLERĶ 

3.551.834,00 
 

1.201.166,98 
 

 
 

4.753.000,98 
1,91 

9 
EGĶTĶM 
HĶZMETLERĶ 

 
18.840.939,87  

 
33.458.820,96 

 
1.444.281,97 

 
53.744.042,80 

21,57 

10 

SOSYAL 
G¦VENLĶK VE 
SOSYAL 
YARDĶM 
HĶZMETLERĶ 

  
5.166.608,89 

 

 
 

5.166.608,89 
2,07 

 
TOPLAM : 101.549.790,47 2.093.485,00 132.538.884,65 12.998.623,28 249.180.783,59 

 

 

Ekonomik ve Finansal Sēnēflandērmaya Gºre B¿t­e Giderleri Ķcmali 

  

 
¥ZEL ĶDARE BAKANLIK 

TOPLAM 
Harcama 
Daĵēlēmē 

(%) EKONOMĶK KOD. MERKEZ ĶL¢ELER MERKEZ ĶL¢ELER 

1 Personel Giderleri 12.232.268,47 753.377,37 27.306.275,05 8.145.886,58 48.437.807,47 19,44 

2 
Sosyal G¿venlik 
Kurumlarēna Devlet 
Primi Giderleri 

852.848,74 120.388,24 5.847.735,43 3.208.503,73 10.029.476,14 4,02 

3 
Mal Ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

36.255.708,30 1.170.103,62 9.251.101,68 1.491.771,37 48.168.684,97 19,33 

4 Cari Transferler 4.393.723,30 32.623,96 2.211.080,25 0 6.637.427,51 2,66 

5 Sermaye Giderleri 45.765.241,66 16.992,00 80.722.692,24 152.461,60 126.657.387,50 50,83 

6 Sermaye Transferleri 2.050.000,00 0 7.200.000,00 0 9.250.000,00 3,71 

TOPLAM: 101.549.790,47 2.093.485,19 132.538.884,65 12.998.623,28 249.180.783,59  
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¥zel Ķdare B¿t­e Giderlerinin Yēllara Gºre Kēyaslamasē 

GĶDER KALEMLERĶ. 2017 2018 2019 2017-2018 2018-2019 

1 Personel Giderleri 10.104.210,50 12.488.102,79 12.985.645,84 24% 4% 

2 
Sosyal G¿venlik 
Kurumlarēna Devlet Primi 
Giderleri 

1.655.413,93 1.493.498,08 973.236,98 -10% -35% 

3 
Mal Ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

21.981.771,18 33.770.619,42 37.425.811,92 54% 11% 

4 Cari Transferler 3.463.649,65 3.782.207,52 4.426.347,26 9% 17% 

5 Sermaye Giderleri 32.471.617,19 87.135.770,21 45.782.233,66 168% -47% 

6 Sermaye Transferleri 0,00 787.914,00 2.050.000,00 
 

160% 

TOPLAM 69.676.662,45 139.458.112,02 103.643.275,66 100% -26% 

 

Kurumsal Sēnēflandērmaya Gºre B¿t­e Giderleri Ķcmali 

KURUMSAL KOD A¢IKLAMA TOPLAM 
¥DENEK 

B¦T¢E GĶDERĶ Harcanma 
Oranē (%) I II III IV V 

44 49 0 62 1 Muĸ-
BulanēkIl­e¥zelIdaresi 

4.373.065,62 3.546.651,04 81,10 

44 49 0 62 2 Muĸ-
HaskºyIl­e¥zelIdaresi 

1.965.745,10 1.548.848,13 78,79 

44 49 0 62 3 Muĸ-
KorkutIl­e¥zelIdaresi 

2.139.766,91 1.828.738,24 85,46 

44 49 0 62 4 Muĸ-
MalazgirtIl­e¥zelIdare
si 

4.565.669,78 3.992.765,50 87,45 

44 49 0 62 6 Muĸ-
VartoIl­e¥zelIdaresi 

4.714.442,17 4.175.105,56 88,56 

44 49 1 24 0 Hukukm¿ĸavirliĵi 105.000,00 38.894,68 37,04 

44 49 30 0 0 Muĸ-
ĶmarveKentselĶyileĸtirm
eM¿d¿rl¿ĵ¿ 

675.000,00 144.335,74 21,38 

44 49 31 0 0 Muĸ-
K¿lt¿rveSosyalĶĸlerM¿
d¿rl¿ĵ¿ 

5.939.528,32 5.528.747,18 93,08 

44 49 32 0 0 Muĸ-Mali 
HizmetlerM¿d¿rl¿ĵ¿ 

4.396.912,67 3.514.563,06 79,93 

44 49 33 0 0 Muĸ-
SaĵlikĶĸleriM¿d¿rl¿ĵ¿ 

2.155.000,00 1.015.442,90 47,12 

44 49 34 0 0 Muĸ-
YolveUlaĸimHizmetleri
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

21.455.492,83 20.206.735,32 94,18 

44 49 35 0 0 Muĸ-
DestekHizmetleriM¿d¿
rl¿ĵ¿ 

25.905.644,82 25.601.382,11 98,83 

44 49 36 0 0 Muĸ- 3.004.205,44 2.615.027,51 87,05 
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YaziĶĸleriM¿d¿rl¿ĵ¿ 

44 49 37 0 0 Muĸ-
ĶnsanKaynaklariveEĵiti
mM¿d¿rl¿ĵ¿ 

60.259.203,55 46.456.934,20 77,10 

44 49 38 0 0 Muĸ-
TarimsalHizmetlerM¿d
¿rl¿ĵ¿ 

25.483.508,46 18.666.440,26 73,25 

44 49 39 0 0 Muĸ-
Enc¿menM¿d¿rl¿ĵ¿ 

4.940.500,00 4.115.058,80 83,29 

44 49 41 0 0 Mus-Plan 
ProjeveĶnĸaatM¿d¿rl¿ĵ
¿ 

169.070.269,69 105.749.088,51 62,55 

44 49 42 0 0 Mus- 
¢evreKorumaveKontro
lM¿d¿rl¿ĵ¿ 

100.000,00 12.779,40 12,78 

44 49 43 0 0 RuhsatVeDenetimM¿d
¿rl¿ĵ¿ 

177.702,00 17.700,00 9,96 

44 49 44 0 0 Muĸ-
BilgiĶĸlemM¿d¿rl¿ĵ¿ 

425.000,00 405.545,45 95,42 

GENEL TOPLAM 341.851.657,36 249.180.783,59 72,89 

 

 

Kesin Hesap Durumu 

         Daha ºncede belirtildiĵi gibi 341.851.657,36 TLôye ulaĸan 2019 mali yēlē gider 

b¿t­emizden, toplam 249.180.783,59 TLôlik harcama yapēlmēĸ olup, ger­ekleĸme 

oranē % 72,89ôdir. Bu duruma gºre,  Ķl Enc¿meniônin tetkikini m¿teakip Meclisimizin 

tasvibine sunulacak 2019 mali yēlē kesin hesabēnda da gºr¿leceĵi ¿zere sarf 

edilmeyen ºdenek yek¾nu 92.670.873,77 TLôdir. Bu ºdeneĵin 75.237.180,28 TLôlik 

kēsmēnē programa baĵlē yatērēm hizmetleri ile bakanlēklarēn tahsisi mahiyette 

gºndermiĸ olduklarē ºdenekler teĸkil etmektedir. Bahis konusu ºdenekler yēlē i­inde 

tamamen kullanēlamadēĵēndan zorunlu olarak m¿teakip yēla devredilmiĸtir. 2019 mali 

yēlē b¿t­esinin kullanēmēnda yapēlan tasarruflar sonucu 17.433.693,49 TLôlik ºdeneĵin 

de imhasē cihetine gidilmiĸtir. 
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Fonksiyonel Sēnēflandērmaya Gºre B¿t­e Giderleri Cetveli 

Kodu A­ēklama 
Toplam 
¥denek 

B¿t­e Gideri 
Ķptal Edilen 
¥denek 

Devredilen 
¥denek 

Harcanma 
Oranē (%) 

1 
Genel Kamu 
Hizmetleri 

145.618.362,12 119.060.780,86 
16.311.296,1

9 
10.246.285,

07 
81,76 

2 
Savunma 
Hizmetleri 

3.740.890,12 1.951.656,77 626.760,95 
1.162.472,4

0 
52,17 

3 
Kamu D¿zeni ve 
G¿venlik Hizmetleri 

62.496.309,15 28.415.223,61 50.744,19 
34.030.341,

35 
45,47 

4 
Ekonomik Ķsler ve 
Hizmetler 

36.111.439,56 29.129.417,78 298.156,17 
6.683.865,6

1 
80,67 

7 Saĵlēk Hizmetleri 6.969.683,96 6.960.051,90 954,80 8.677,26 99,86 

8 
Dinlenme, K¿lt¿r 
ve Din Hizmetleri 

7.980.245,17 4.753.000,98 115.883,52 3.111.360,67 59,56 

9 Eĵitim Hizmetleri 72.378.823,54 53.744.042,80 22.732,44 
18.612.048,

30 
74,25 

10 
Sosyal G¿venlik ve 
Sosyal Yardēm 
Hizmetleri 

6.555.903,74 5.166.608,89 7.165,23 
1.382.129,6

2 
78,81 

GENEL TOPLAM 341.851.657,36 249.180.783,59 
17.433.693,4

9 
75.237.180,

28 
72,89 
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1.2- B¿t­e Gelirleri 

Toplam 222.289.980,62 TLôlik gelirlerden, Devlet b¿t­esinden gºnderilen tahsisi 

mahiyette ºdenekler ve diĵer tahsisi mahiyette ºdenekler olan 126.158.492,41 TL 

d¿ĸ¿lerek gelir b¿t­esinin ger­ekleĸme miktarē belirlenmiĸtir. Gelirler toplamēndan bu 

meblaĵ d¿ĸ¿ld¿ĵ¿nde, 2019 yēlē b¿t­esinde ºngºr¿len 110.000.000.00 TLôlik gelir 

tahminine karĸēlēk ger­ekleĸmenin 96.131.488,21 TL olduĵu tespit edilmiĸtir. Bu 

duruma gºre 2019 yēlē gelir b¿t­emiz %87,39 doĵruluk payē ile tahmin edilmiĸtir. 

 

 2019 mali yēlē gelirlerimiz 2019 Mali Yēlē B¿t­e Gelirleri Kesin Hesap Cetveliônde 
gºsterildiĵi gibidir. 

 

Ekonomik 
Kod 

A­ēklama 
B¿t­e Ķle 

Tahmin Edilen 
Ger­ekleĸen 

Ger­ekleĸme 
Oranē (%) 

1 Vergi Gelirleri 250.000,00 146.787,39 58,71 

3 
Teĸebb¿s ve M¿lkiyet 
Gelirleri 

915.000,00 1.264.251,79 138,17 

4 
Alēnan Baĵēĸ ve 
Yardēmlar 

0 126.158.492,41 100,00 

5 Diĵer Gelirler 108.835.000,00 94.720.449,03 87,03 

TOPLAM 110.000.000,00 222.289.980,62 202,08 
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2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

2.1- Mizan 

1.01.2019 - 31.12.2019 ANA MĶZAN D¥K¦M¦       
Kurumun Adē :      44.49.00.00.00 - MUķ ĶL ¥ZEL iDARESĶ                                                                                  

 Yēlē: 2019 

  
   

Ayē: 1 

            
Hesap 
Kodu 

Hesap Adē Bor­ Tutarē Alacak Tutarē Bor­ Kalanē Alacak Kalanē 

102 BANKA HESABI 663.406.303,76 567.982.382,13 95.423.921,63 0,00 

103 
VERiLEN ¢EKLER VE G¥NDERME EMiRLERi 
HESABI ( - ) 

567.982.382,13 567.982.382,13 0,00 0,00 

120 GELiRLERDEN  ALACAKLAR  HESABI 219.422.571,00 219.211.912 210.659,00 0,00 

121 GELĶRLERDEN TAKiPLĶ ALACAKLAR HESABI 848.486,37 437.416,89 411.069,48 0,00 

126 
VERĶLEN DEPOZĶTO VE TEMiNATLAR 
HESABI 

158.500,00 149.000,00 9.500,00 0,00 

150 iLK MADDE VE MALZEME  HESABI 19.038.994,26 15.587.623,09 3.451.371,17 0,00 

160 Ķķ AVANS VE KREDiLERi HESABI 4.983.220,8 4.983.220,8 0,00 0,00 

161 PERSONEL AVANSLAR! HESABI 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 

162 B¦T¢E Diķi AVANS VE KREDĶLER HESABI 697.205,41 289.856,52 407.348,89 0,00 

240 
MALĶ KURULUķLARA YATIRILAN 
SERMAYELER HESABI 

12.828.915,94 0,00 12.828.915,94 0,00 

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 202.851.487,11 38.000,00 202.813.487,11 0,00 

251 YERALTi VE YER¦ST¦ D¦ZENLERi HESABI 129.857.439,42 0,00 129.857.439,42 0,00 

252 BiNALAR HESABI 42.694.445,47 371.426,24 42.323.019,23 0,00 

253 TESĶS, MAKiNE VE CiHAZLAR HESABI 857.155,65 298.176,54 558.979,11 0,00 

254 TAķITLAR HESABI 16.582.519,17 311.848,20 16.270.670,97 0,00 

255 DEMĶRBAķLAR HESABI 1.982.263,25 680.351,40 1.301.911,85 0,00 

257 BĶRiKMĶķ AMORTiSMANLAR HESABI ( Ŀ) 0,00 9.561.117,20 0,00 9.561.117,20 

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 229.882.853,78 149.341.344,21 80.541.509,57 0,00 

260 HAKLAR HESABI 60.508,00 50.858,00 9.650,00 0,00 

268 BĶRĶKMĶķ AMORTiSMANLAR HESABI ( - ) 0,00 42.346,90 0,00 42.346,90 

294 
ELDEN ¢IKARILACAK STOKLAR VE MADDi 
DURAN VARLIKLAR HESABI 

23.572.574,17 23.572.574,17 0,00 0,00 

320 B¦T¢E EMANETLERi HESABI 913.293,04 1.305.911,21 0,00 392.618,17 

330 ALINAN DEPOZĶTO VE TEMINATILAR HESABI 2.425.250,76 3.342.922,98 0,00 917.672,22 

333 EMANETLER HESABI 8.313.414,94 12.237.057,96 0,00 3.923.643,02 

360 ¥DENECEK VERGĶ VE FONLAR HESABI 14.394.871,57 16.226.458,07 0,00 1.831.586,50 

361 
¥DENECEK SOSYAL G¦VENLĶK KESiNTiLERi 
HESABI 

8.472.672,29 9.903.154,80 0,00 1.430.482,51 

362 
FONLAR VEYA DIGER KAMU ĶDARELERĶ 
ADINA YAPILAN TAHSĶLAT HESABI 

557.093,96 683.448,29 0,00 126.354,33 

372 KIDEM TAZMiNATI KARķILIGI HESABI 6.710.825,19 6.867.321,68 0,00 156.496,49 

472 KIDEM TAZMĶNATI KARķILIGI HESABI 3.381.634,60 25.051.268,80 0,00 21.669.634,20 

500 NETDE<3ER HESABI 233.871.071,13 289.538.529,19 0,00 55.667.458,06 

511 
MUHASEBE BĶRĶMLERi ARASI iķLEMLER 
HESABI 

14.652.000,00 14.652.000,00 0,00 0,00 

519 DEGER HAREKETLERi SONU¢ HESABI 237.291.854,62 244.917.924,31 0,00 7.626.069,69 

570 
GE¢Miķ YILLAR OLUMLU FAALĶYET 
SONU¢LAR! HESABI 

582.572.784,02 1.210.890.101,58 0,00 628.317.317,56 
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580 
GE¢Miķ YILLAR OLUMSUZ FAALĶYET 
SONU¢LAR! HESABI ( - ) 

212.882.552,43 105.159.809,39 107.722.743,04 0,00 

590 D¥NEM OLUMLU FAALiYET SONUCU HESABI 78.946.240,89 78.946.240,89 0,00 0,00 

591 
D¥NEM OLUMSUZ FAALĶYET SONUCU 
HESABI (-) 

12.897.528,66 12.897.528,66 0,00 o,oo 

     
  

Hesap 
Kodu 

Hesap Adē Bor­ Tutarē Alacak Tutarē Bor­ Kalanē Alacak Kalanē 

600 GELĶRLER HESABI 80.145,50 222.143.368,23 0,00 222.063.222,73 

630 GĶDERLER HESABI 259.862.851,85 279.028,68 259.583.823,17 0 

800 B¦T¢E GELĶRLERi HESABI 0,00 222.369.980,62 0,00 222.369.980,62 

805 GELĶR YANSITMA HESABI 222.369.980,62 80.000,00 222.289.980,62 0,00 

810 
B¦T¢E GELĶRLERiNDEN RET VE iADELER 
HESABI 

80.000,00 0,00 80.000,00 0,00 

830 B¦T¢E GiDERLERĶ HESABI 249.180.783,59 0,00 249.180.783,59 0,00 

835 GiDER YANSITMA HESAPLAR! 0,00 249.180.783,59 0,00 249.180.783,59 

900 
G¥NDERĶLECEK B¦T¢E ¥DENEKLERĶ 
HESABI 

373.426.148,43 373.426.148,43 0,00 0,00 

901 B¦T¢E ¥DENEKLERi HESABI 122.466.297,22 371.647.080,81 0,00 249.180.783,59 

902 B¦T¢E ¥DENEK HAREKETLERi HESABI 250.959.851,21 1.779.067,62 249.180.783,59 0,00 

903 KULLANILACAK ¥DENEKLER HESABI 250.959.851,21 250.959.851,21 0,00 0,00 

904 ¥DENEKLER HESABI 1.779.067,62 250.959.851,21 0,00 249.180.783,59 

905 ¥DENEKLi GiDERLER HESABI 249.180.783,59 0,00 249.180.783,59 0,00 

910 ALINAN TEMiNAT MEKTUPLAR! HESABI 27.981.092,54 6.202.065,00 21.779.027,54 0,00 

911 
ALINAN TEMiNAT MEKTUPLAR! EMANETLERi 
HESABI 

6.202.065,00 27.981.092,54 0,00 21.779.027,54 

920 GiDER TAAHH¦TLERi HESABI 107.089.889,67 86.788.143,86 20.301.745,81 0,00 

921 GĶDER TAAHH¦TLERĶ KARķILIGI HESABI 86.788.143,86 107.089.889,67 0,00 20.301.745,81 

  TOPLAM 5.764.407.865,74 5.764.407.865,74 1.965.719.124,32 1.965.719.124,32 
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2.2- Bilan­o 
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2.3- B¿t­e Uygulama Sonu­larē Tablosu 

GĶDER TABLOSU 

Hesap 
Kodu 

Yardēmcē Hesap 

GĶDERĶN T¦R¦ 2017 Yēlē 2018 Yēlē Cari Yēl (2019) 

Kod.1 Kod.2 Kod.3 Kod.4 

830 01 0 0 0 Personel Giderleri 35.468.837,98 39.666.607,51 48.437.807,47 

830 01 1 0 0 Memurlar 6.820.213,43 8.636.592,27 9.870.002,44 

830 01 1 1 0 Temel Maaĸlar 2.556.805,00 2.847.657,32 3.709.705,57 

830 01 1 1 1 Temel Maaĸlar 2.556.805,00 2.847.657,32 3.707.035,35 

830 01 1 1 2 Taban Aylēĵē 0,00 0,00 2.670,22 

830 01 1 2 0 Zamlar ve Tazminatlar 3.957.709,85 4.627.263,25 5.751.263,39 

830 01 1 2 1 Zamlar ve Tazminatlar 3.957.709,85 4.627.263,25 5.751.263,39 

830 01 1 3 0 ¥denekler 0,00 0,00 0,00 

830 01 1 3 1 ¥denekler 0,00 0,00 0,00 

830 01 1 4 0 Sosyal Haklar 305.698,58 349.017,70 409.033,48 

830 01 1 4 1 Sosyal Haklar 305.698,58 349.017,70 409.033,48 

830 01 1 5 0 Ek ¢alēĸma Karĸēlēklarē 0,00 0,00 0,00 

830 01 1 5 1 Ek ¢alēĸma Karĸēlēklarē 0,00 0,00 0,00 

830 01 1 6 0 ¥d¿l ve Ķkramiyeler 0,00 812.654,00 0,00 

830 01 1 6 1 ¥d¿l ve Ķkramiyeler 0,00 812.654,00 0,00 

830 01 1 9 0 Diĵer Giderler 0,00 0,00 0,00 

830 01 1 9 0 Diĵer Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 

830 01 1 9 1 Diĵer Giderler 0,00 0,00 0,00 

830 01 1 9 1 Diĵer Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 

830 01 2 0 0 Sºzleĸmeli  Personel 0,00 57.175,74 0,00 

830 01 2 1 0 ¦cretler 0,00 34.010,00 0,00 

830 01 2 1 1 
657 S.K. 4/B Sºzleĸmeli 
Personel ¦cretleri 

0,00 34.010,00 0,00 

830 01 2 1 90 
Diĵer Sºzleĸmeli Personel 

¦cretleri 
0,00 0,00 0,00 

830 01 2 2 0 Zamlar ve Tazminatlar 0,00 0,00 0,00 

830 01 2 2 90 
Diĵer Sºzleĸmeli Personel 
Zam ve Tazminatlarē 

0,00 0,00 0,00 

830 01 2 4 0 Sosyal Haklar 0,00 23.165,74 0,00 

830 01 2 4 1 
657 S.K. 4/B Sºzleĸmeli 
Personel Sosyal Haklarē 

0,00 23.165,74 0,00 

830 01 2 4 90 
Diĵer Sºzleĸmeli 

Personelin Sosyal Haklarē 
0,00 0,00 0,00 

830 01 3 0 0 Ķĸ­iler 19.290.283,42 20.190.345,93 25.686.410,46 

830 01 3 1 0 ¦cretler 12.901.780,13 13.657.996,10 16.298.343,27 

830 01 3 1 1 S¿rekli Ķĸ­ilerin ¦cretleri 12.901.780,13 13.657.996,10 16.298.343,27 

830 01 3 1 2 Ge­ici Ķĸ­ilerin ¦cretleri 0,00 0,00 0,00 

830 01 3 2 0 
Ķhbar ve Kēdem 
Tazminatlarē 

734.030,23 1.896.481,82 3.225.138,11 

830 01 3 2 1 
S¿rekli Ķĸ­ilerin Ķhbar ve 
Kēdem Tazminatlarē 

734.030,23 1.896.481,82 3.225.138,11 
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830 01 3 3 0 Sosyal Haklar 1.068.179,88 1.061.199,37 955.646,50 

830 01 3 3 1 
S¿rekli Ķĸ­ilerin Sosyal 

Haklarē 
1.068.179,88 1.061.199,37 955.646,50 

830 01 3 4 0 Fazla Mesailer 1.731.140,21 1.284.864,23 1.883.144,82 

830 01 3 4 1 
S¿rekli Ķĸ­ilerin Fazla 

Mesaileri 
1.731.140,21 1.284.864,23 1.883.144,82 

830 01 3 5 0 ¥d¿l ve Ķkramiyeler 2.823.223,49 2.238.638,17 3.324.137,76 

830 01 3 5 1 
S¿rekli Ķĸ­ilerin ¥d¿l ve 

Ķkramiyeleri 
2.823.223,49 2.238.638,17 3.324.137,76 

830 01 3 9 0 Diĵer ¥demeler 31.929,48 51.166,24 0,00 

830 01 3 9 1 
S¿rekli Ķĸ­ilerin Diĵer 

¥demeleri 
31.929,48 51.166,24 0,00 

830 01 4 0 0 Ge­ici Personel 94.775,39 113.949,56 169.180,40 

830 01 4 1 0 ¦cretler 94.775,39 113.949,56 169.180,40 

830 01 4 1 2 
Aday ¢ērak, ¢ērak ve 
Stajyer ¥ĵrencilerin 

¦cretleri 
94.775,39 113.949,56 169.180,40 

830 01 4 1 3 
Usta ¥ĵreticilere Yapēlacak 

¥demeler 
0,00 0,00 0,00 

830 01 5 0 0 Diĵer Personel 9.263.565,74 10.668.544,01 12.712.214,17 

830 01 5 1 0 ¦cret ve Diĵer ¥demeler 9.263.565,74 10.668.544,01 12.712.214,17 

830 01 5 1 1 Muhtarlarēn ¦cretleri 8.415.624,68 9.432.364,42 11.587.796,90 

830 01 5 1 53 
Ķl Genel Meclisi ¦yelerine 
Yapēlan ¥demeler 

847.941,06 1.236.179,59 1.124.417,27 

830 01 5 1 90 
Diĵer Personele Yapēlan 
Diĵer ¥demeler 

0,00 0,00 0,00 

830 02 0 0 0 
Sosyal G¿venlik 
Kurumlarēna 

Devlet Primi Giderleri 
6.798.793,22 8.094.363,60 10.029.476,14 

830 02 1 0 0 Memurlar 1.130.799,67 997.276,63 1.258.815,38 

830 02 1 6 0 Sosyal G¿venlik Kurumuna 1.130.799,67 997.276,63 1.258.815,38 

830 02 1 6 1 
Sosyal G¿venlik Primi 

¥demeleri 
1.106.002,12 971.730,37 1.219.555,50 

830 02 1 6 2 Saĵlēk Primi ¥demeleri 24.797,55 25.546,26 39.259,88 

830 02 2 0 0 Sºzleĸmeli Personel 0,00 0,00 0,00 

830 02 2 6 0 Sosyal G¿venlik Kurumuna 0,00 0,00 0,00 

830 02 2 6 1 
Sosyal G¿venlik Primi 

¥demeleri 
0,00 0,00 0,00 

830 02 3 0 0 Ķĸ­iler 4.024.706,00 3.974.033,82 4.231.426,36 

830 02 3 4 0 Ķĸsizlik Sigortasē Fonuna 354.179,45 351.999,88 373.449,17 

830 02 3 4 1 Ķĸsizlik Sigortasē Fonuna 354.179,45 351.999,88 373.449,17 

830 02 3 6 0 Sosyal G¿venlik Kurumuna 3.670.526,55 3.622.033,94 3.857.977,19 

830 02 3 6 1 
Sosyal G¿venlik Primi 

¥demeleri 
3.670.526,55 3.622.033,94 3.857.977,19 

830 02 5 0 0 Diĵer Personel 1.643.287,55 3.123.053,15 4.539.234,40 

830 02 5 6 0 Sosyal G¿venlik Kurumuna 1.643.287,55 3.123.053,15 4.539.234,40 

830 02 5 6 1 
Sosyal G¿venlik Primi 

¥demeleri 
1.643.287,55 3.123.053,15 4.539.234,40 

830 03 0 0 0 
Mal Ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
34.281.148,58 46.635.904,97 48.649.188,23 

830 03 1 0 0 
¦retime Yºnelik Mal Ve 
Malzeme Alēmlarē 

390.666,14 237.246,07 245.995,78 

830 03 1 1 0 Hammadde Alēmlarē 0,00 0,00 0,00 




